
งบประมาณ

(บาท) 1 2 3 4

1 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าดวน

1 0 🗹 🗹

2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

1 0 🗹 🗹 🗹 🗹

3 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลล าดวน 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)

1 30,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹

4 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลเพ่ือป้องกันการทุจริต

1 10,000.00 🗹 🗹

5 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลล าดวน”

1 0 🗹

6 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์

1 0 🗹 🗹

7 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตย์สุจริต

1 0 🗹

8 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต

1 0 🗹 🗹 🗹 🗹

9 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน

1 0 🗹 🗹

ด าเนินการไตรมาส

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม มิติ

ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม

หมายเหตุ



งบประมาณ

(บาท) 1 2 3 4

10 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลล าดวนด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส

2 0 🗹 🗹

11 โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลล าดวน

2 0 🗹 🗹

12 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน

2 0 🗹 🗹 🗹 🗹

13 โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 5,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹

14 มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0 🗹 🗹 🗹 🗹

15 มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล าดวน

2 0 🗹 🗹 🗹 🗹

16 มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล”

2 0 🗹 🗹

17 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนข้ันเงินเดือน”

2 0 🗹 🗹

18 มาตรการออกค าส่ังมอบหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าดวน

2 0 🗹 🗹 🗹 🗹

19 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าดวน

2 0 🗹 🗹

20 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล

2 0 🗹 🗹

21 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ

2 10,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹

หมายเหตุล าดับ โครงการ/กิจกรรม มิติ

ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม

ด าเนินการไตรมาส



งบประมาณ

(บาท) 1 2 3 4

22 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0 🗹 🗹 🗹 🗹

23 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)

2 0 🗹 🗹

24 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ล าดวน

2 0 🗹 🗹 🗹 🗹

25 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าดวน

2 0 🗹 🗹 🗹 🗹

26 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

2 0 🗹 🗹 🗹 🗹

27 โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์

2 0 🗹 🗹

28 กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าดวน”

2 0 🗹 🗹

29 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าดวน

2 0 🗹 🗹 🗹 🗹

30 มาตรการ NO Gift Policy 2 0 🗹

31 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าดวน

3 10,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹

32 โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้า
ระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ล าดวน

3 0 🗹 🗹 🗹 🗹

33 มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าดวน

3 0 🗹 🗹

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม มิติ

ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม

หมายเหตุ
ด าเนินการไตรมาส



งบประมาณ

(บาท) 1 2 3 4

34 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต

3 0 🗹 🗹 🗹 🗹

35 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าดวน

3 0 🗹 🗹

36 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าดวน

4 0 🗹 🗹 🗹 🗹

37 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 4 0 🗹

38 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าดวน

4 0 🗹 🗹 🗹 🗹

39 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน

4 0 🗹 🗹 🗹 🗹

40 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0 🗹 🗹 🗹 🗹

41 มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าดวน

4 0 🗹 🗹

42 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถ่ิน

4 15,000.00 🗹 🗹 🗹

80,000.00 38 28 25 32

ด าเนินการไตรมาส

ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม มิติ หมายเหตุ

รวมท้ังส้ิน


