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3. กล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงท่ี
ถูกต้อง ชอบธรรม  
 

- กล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงท่ี
ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ท่ีท าส่ิงไม่ถูกต้อง  

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึง
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ  
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือด าเนินการใดท่ี
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่น ให้อ านาจหน้าท่ี
ต าแหน่งกล่ันแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย ปล่อย
ปละละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมท่ี
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ท่ีสุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การท างานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การท างานให้ดียิ่งขึ้น  
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถ
ท่ีมีอยู่ หรือตามมาตรฐานท่ีเคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ  
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเช้ือชาติ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคล หรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม  

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเช่ือส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ
ในเรื่องต่าง ๆ แสดงความเห็นต่อ
สาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ มีอคติ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี กระท าการละเว้นหรือ
ละเมิดกฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการ
และการด าเนินชีวิตส่วนตัว  
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7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
 

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
รักษา ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมท้ัง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม  
 

 
 

 ข. จริยธรรมทั่วไป  
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1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน  

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยไม่
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย  
 

- ยึดมั่นในการดูและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และไม่ให้เกิดความเสียหาย  

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย และ
ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด  

3. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
สุภาพเรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี  
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดีต่อ
ประชาชน  

- ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการประชาชน
ด้วยกิริยาวาจาท่ีไม่สุภาพ  

4. มุ่งบริการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน  
 

- มุ่งบริการประชาชน และ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือก
ปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน  

5. จัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ  
 

- จัดท าบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึง
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม  

- ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน  
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6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ประชาชน  

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ประชาชนอันอยู่ในความ
รับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน  

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน
หรือบิดเบือนข้อมูลท่ีเปิดเผยให้แก่
ประชาชนทราบ  

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน  

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเอง  

8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก 
ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
ใดท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ส่วนตน
เป็นหลัก เพิกเฉยต่อการเห็นการเรียกรับ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

9. ต้องปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท า
การเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้  

- หลีกเล่ียงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
และหลักธรรมาภิบาล  

 

 


