
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์  
ที ่ บร ๗๖๒๐๑ /                                     วันที ่   2  กุมภาพันธ์  2567  
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน  

 เรื่องเดิม 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน ได้จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้เจ้าหน้าที่ด้าน
ทรัพยากรบุคคลดำเนินการรวบรวมและจัดทำหมวดหมู่มาตรฐานกลาง มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์เงื่อนไข 
และวีการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ก.ถ. ก.กลาง และ ก.จังหวัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำดวน ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลกร โดยจำแนกออกเป็น 3 แผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาด้านบุคลากร 
 2. การพัฒนาด้านจริยธรรม คุณธรรม 
 3. การพัฒนาด้านอืน่ ๆ 

 ข้อเท็จจริง    
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน จงึขอ
รายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำวน แนบมาพร้อมหนังสือนี ้

 ข้อพิจารณา    
 เห็นควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ และแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ เพื่อนำไป
ปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                                                    
                                                                     (ลงชื่อ) 
                                                                                  (นางสาวณัฐติยา  นามวัฒน์) 
                                                                                 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. การพัฒนาบุคลากร 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 ส่งเสริมและให้ความสำคัญกับการฝึกอบรมเพ่ือให้
เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน 

853,000.- 568,709.- 1 ตลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ 
(ตามเอกสารแนบท้าย 1) 

2 สนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภา ผู้บริหาร และประชาชนได้
มีโอกาสศึกษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ เพื่อเปิด
โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

100,000.- ไม่มีการเบิกจ่าย 1 ตลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

อบต.ลำดวน ไม่ได้จัดให้มี
การศึกษาดูงาน 

 
2. การพัฒนาด้านจริยธรรม 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1 ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างมีคุณภาพ มีความรู้ 
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเหมาะสม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย 1 ตลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

กิจกรรมหิ้วปิ่นโตเข้าวัดฟัง
ธรรมในช่วงเทศกาล
เข้าพรรษา ประจำปี 2566 
(ตามเอกสารแนบท้าย 2) 

2 การจัดทำประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย 1 ตลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ประกาศเผยแพร่มาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมผ่าน
เว็บไซต์ อบต.ลำดวน 
(ตามเอกสารแนบท้าย 3) 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
3 มีการพัฒนาจิตสำนึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่น

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข วางตัวเป็นกลางทางการ
เมือง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย 1 ตลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

พนักงานส่วนตำบลลำดวนเข้า
ร่วมพิธีเฉลิมพระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตริย์ที่
อำเภอกระสังเป็นประจำทุกปี 
(ตามเอกสารแนบท้าย 4) 

 
3. ข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างของ อบต.ลำดวน เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง 
ๆ เช่น นักวิชการสาธารณสุขเขา้อบรมหลักสูตรความรู้การป้องกันและควบคุมพิษ
สุนัขบา้ จากหน่วยงานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น นักวิชาการเงินและบัญชี 
อบรมหลักสูตรการป้องกันการทุจริตด้านการเงินการคลัง และการจ่ายผ่านระบบ 
KTB corporate Online หนว่ยงานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นต้น 

ข้าราชการ/พนักงานจ้าง จำนวน 59 ราย 
เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 33 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 55.93 

 
4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำนวนตามประเภท (ข้อมูล  ณ  วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
นักบริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 14 
ทั่วไป 7 
พนักงานจ้าง 31 

รวมทั้งสิน้ 59 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 1. เนื่องจากมีตำแหนง่ว่างบางตำแหน่ง ทำให้ต้องมีการปรับเกลี่ยภาระงานให้กับบุคลากรตำแหน่งอื่นรับผิดชอบ ส่งผลให้บางตำแหน่งมีภาระงานเพ่ิมข้ึน
จากมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 2. งบประมาณที่จำกัดในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน ทำให้การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรไม่หลากหลายและไม่
ครอบคลุม 
 3. เนื่องจากข้อจำกัดทางด้านระเบียบและกฎหมาย ทำให้บุคลการบางรายการอาจไม่ได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการอย่างเท่าเทียมกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. เมื่อหน่วยงานอื่นได้ถ่ายโอนภารกิจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณด้านบุคลากร เพื่อมาปฏิบัติหน้าที่ใน
ตำแหน่งนั้น ๆ อย่างเหมาะสม 
 2. ควรมีการดำเนินการพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถ 
 3. ในการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ควรมีการผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร อีกท้ังจัดให้มีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ ในกรณีบุคลากรที่ไม่ผานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เช่น ส่งไปอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ งดเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างสำหรับพนักงานจ้าง หรือการไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นต้น 
 4. มีการจัดทำองค์ความรู้ เพ่ือให้บคลการที่ได้รับการฝึกอบรมนำมาถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลกรภายในหน่วยงาน 
 5. ในการพิจารณาความเห็นเกี่ยวกับสวัสดิการต่าง ๆ ควรใช้หลักความเป็นธรรม ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย โดยสามารถชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจได้ 
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แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา  ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จดั 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที ่
1 น.ส.ชุติกาญจน์ ยอดสุรินทร์ นักวิชาการ

สาธารณสุข 
-หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรองค์กร 

หลักสูตรความรู้การป้องกัน
และควบคุมพิษสุนัขบ้า 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

15-19สิงหาคม 2566 

2 น.ส.จิราพร ทนวนรัมย์ นักวิชาการการเงิน
และบัญชี 

-หลักสูตรความรู้การ
ป้องกันการทุจริตด้านการ
และการคลัง 
 

-หลักสูตรการป้องกันการ
ทุจริตด้านการเงินการคลัง
และการจ่ายผ่านระบบ 
KTB corporate Online 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-โรงแรมเทพนคร 

9 สิงหาคม 2566 
 
  

3 น.ส.วรรณมาศ ปรัชญพฤทธิ์ ปลัด อบต.ลำดวน -หลักสูตรความรู้การ
ป้องกันการทุจริตด้านการ
และการคลัง 
 

-หลักสูตรการป้องกันการ
ทุจริตด้านการเงินการคลัง
และการจ่ายผ่านระบบ 
KTB corporate Online 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-โรงแรมเทพนคร 

9 สิงหาคม 2566 
 
  

4 น.ส.จิราพร  ทนวนรัมย ์ นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

หลักสูตรการดำเนินการ
ทางวินัยและการโต้แย้ง
คำสั่ง 

หลักสูตรหลักปฏิบัติ
ราชการกับความผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่
ดำเนินการทางวินัยและการ
โต้แย้งคำสั่ง 

-โรงแรมกรีนเนอรี่รีสอร์ท 
-ปากช่อง  
-นครราชสีมา 

17-20 สิงหาคม 2566 
 

5 นายประเทือง ปังสันเทียะ หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

หลักสูตรการดำเนินการ
ทางวินัยและการโต้แย้ง
คำสั่ง 

หลักสูตรหลักปฏิบัติ
ราชการกับความผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่
ดำเนินการทางวินัยและการ
โต้แย้งคำสั่ง 

-โรงแรมกรีนเนอรี่รีสอร์ท 
-ปากช่อง  
-นครราชสีมา 

17-20 สิงหาคม 2566 
 

เอกสารแนบท้าย 1 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จดั 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที ่
6 น.ส.กิตติกา  หุ้มไธสง นักวิชาการเงินและ

บัญชี 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

- หลักสูตรการปรับปรุง
รายการเพื่อปิดบัญชี การ
ตรวจสอบ ค่าเสื่อมราคา
สะสม และการเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีของ อปท. ใน
ระบบ e-LASS 

โรงแรมเดอศิตา 
ปริ้นเซส 

13 กันยายน 2565 

7 นายสุธรรม  ทัฬหนิรันดร์ นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

- หลักสูตรบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- หลักสูตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- โรงแรมเดอศิตา 
ปริ้นเซส 
- เดอะกรีนเนอรรี่ 
รีสอร์ทเขาใหญ่ 

3 กันยายน 2565 
 
4 ธันวาคม 2564 

8 นางสาวมาลี  ผลไม้ นักประชาสัมพันธ์ หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตรการบันทึก
แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

โรงแรมเทพนคร 28 สิงหาคม 2565 

9 น.ส.พิจิตรา  บุญทา นายช่างโยธา หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตรการบันทึก
แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

โรงแรมเทพนคร 28 สิงหาคม 2565 

10 น.ส.ชิดชนก  งามทวี คร ู หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสตูรการประเมินผลงาน
ข้าราชการหรือพนักงานครู อปท. 
เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
(หลักเกณฑ์ใหม่) 

โรงแรมเทพนคร 14 พฤศจิกายน 2565 



~ ๗ ~ 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จดั 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที ่
11 น.ส.อาภาพร ทองยอน คร ู หลักสูตรการพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตรการประเมินผลงาน
ข้าราชการหรือพนักงานครู 
อปท. เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะสูงขึ้น (หลักเกณฑ์ใหม่) 

โรงแรมเทพนคร 14 พฤศจิกายน 2565 

12 น.ส.อัญชิสา พะนิรัมย์ คร ู หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตรการปรับปรุงผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทย
ฐานะสูงขึ้น 

โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล 22 พฤศจิกายน 2565 

13 น.ส.ลลิดา  รอดเมือง ผู้ช่วย 
นักทรัพยากรบุคคล 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

เดอะกรีนเนอรรี่รีสอร์ท
เขาใหญ่ 

4 ธันวาคม 2564 

14 นายกังวาล ฌานวุฒิพงศ์ ผู้ช่วย 
นักพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตรการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาการดำเนินงานของ 
อปท.ในการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็ก
แรกเกิด และสวัสดิการชุมชน 

โรงแรมอัสวาเรซ 19 ธันวาคม 2564 

15 นางรำไพพรรณ เฉิดฉาย ผู้อำนวยการกอง
คลัง 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

-หลักสูตรการบันทึกบัญชีและ
การปฏิบัติงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.  
(e-LASS)  

-โรงแรมริเวอร์ไซต์ 
 
 
 

2 กุมภาพันธ์ 2565 
 
 
 

 



~ ๘ ~ 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จดั 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที ่
16 น.ส.ณปภัช  อินเทศ ผู้ช่วยนักวิชาการ

คลัง 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตรการบันทึกบัญชีและ
การปฏิบัติงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.  
(e-LASS)  

โรงแรมริเวอร์ไซต์ 2 กุมภาพันธ์ 2565 

17 นายสายันห์  แววด ี ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตรการบันทึกบัญชีและ
การปฏิบัติงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.  
(e-LASS)  

โรงแรมริเวอร์ไซต์ 2 กุมภาพันธ์ 2565 

18 จ.อ.นฤเบศร์  ศรีคุณ รองปลัด อบต. หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตรการดำเนินการทาง
วินัยความรับผิดทางละเมิด วิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง 

โรงแรมนภาลัย 15 มิถุนายน 2565 

19 นายสมศักดิ์  แสนดี เจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 26 กุมภาพันธ์ 2565 

20 น.ส.สุนิศา  กะรัมย์ เจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตรความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติราชการ 

หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

26 สิงหาคม 2565 

21 นายนิวัฒน์ สุขแสนดี นักวิชาการศึกษา หลักสูตรความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติราชการ 

หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

11 พฤศจิกายน 2565 

 



~ ๙ ~ 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จดั สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที ่

22 นายวิศวกร คุณโน นายช่างโยธา -หลักสูตรความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติราชการ 
 
-หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

-หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
-หลักสูตรเตรียมความพร้อม 
อปท. เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง 

-สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
 
-โรงแรมอัลวาเรซ 

11 พฤศจิกายน 2565 
 
 
20 พฤศจิกายน 2565 

23 นางวัชรี  ประเสริฐสวัสดิ์ หัวหน้าสำนักปลัด หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตรเตรียมความพร้อม 
อปท. เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง 

โรงแรมอัลวาเรซ 20 พฤศจิกายน 2565 

24 นายชาญชัย สำรวมจิต นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตรเตรียมความพร้อม 
อปท. เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง 

โรงแรมอัลวาเรซ 20 พฤศจิกายน 2565 

25 นางกาญจนา สิงห์ชาดา ผอ.กองการศึกษา หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตรเตรียมความพร้อม 
อปท. เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง 

โรงแรมอัลวาเรซ 20 พฤศจิกายน 2565 

26 นายถนอมยศ สมสวย เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตรเตรียมความพร้อม 
อปท. เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง 

โรงแรมอัลวาเรซ 20 พฤศจิกายน 2565 

27 นายอุทัย  ทองยอน ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตรการใช้งานระบบ
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 

โรงแรมริเวอร์ไซต์ 21 ธันวาคม 2565 

 



~ ๑๐ ~ 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จดั สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที ่

28 นางพัชรนันท์ สีทอง นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

- หลักสูตรการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการใช้
บริการของกองทุนส่งเสริม
และคุณภาพชีวิตคนพิการ 

โรงแรมเดอศิตา 
ปริ๊นเซสบุรีรัมย์ 

16 กันยายน 2565 

29 นางธนภรณ์  
            หงษ์เวียงจันทร ์

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
(ลูกจ้างประจำ) 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

- หลักสูตรซักซ้อมการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
2566 ของ อปท. 
- หลักสูตรการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

- โรงแรมอัลวาเรซ 
 
 
- โรงแรมอัลวาเรซ 

5 มิถุนายน 2565 
 
 
4 ธันวาคม 2565 

30 นายจัตตุรงค์ อะทอยรัมย์ ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป 

- หลักสูตร (e-Leaming) 
 
 
- หลักสูตร (e-Leaming) 
 

- หลักสูตรโปรแกรมบริหาร
จัดการกองทุนหลักสุขภาพ
ท้องถิ่น 
-หลักสูตรการพัฒนา
เครอืข่ายในการขับเคลื่อน
พ้ืนที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า 

- สำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 
- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

22 กันยายน 2565 
 
 
13 มกราคม 2565 

31 นายอัครเดช วงศ์สามารถ นักจัดการงานทั่วไป หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

7 เมษายน 2566 

32 น.ส.วรรณมาศ  
               ปรัชญพฤทธิ์ 

ปลัด อบต. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

หลักสูตรสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

โรงแรมเดอศิตาปริ๊นเซส 7 มีนาคม 2566 

33 นายประเทือง ปังสันเทียะ หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

หลักสูตรการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามปีของ อปท. 

โรงแรมเทพนคร 1 เมษายน 2566 
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