
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 
ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 

ประเด็นนโยบาย/        
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

1.1 จัดทำแผน อัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564 – 2566) ปรับปรุง
ครั้งที่ 1 เพ่ือ ปรับปรุงโครงสร้าง
และ กรอบอัตรากำลังที่รองรับ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลำดวน 
 

- เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลลำดวนมีโครงสร้างการ
แบ่งงาน ระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
- เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลลำดวน มีการกำหนด
ตำแหน่งการจัด อัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วน ตำบลลำดวน 
- เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการ วางแผนการใช้
อัตรากำลังการพัฒนา 
บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำดวน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำดวน มีการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564 – 2566) ฉบับ 
ปรับปรุงครั้งที่ 1 ถูกต้อง
ครบถ้วน และ ก.อบต. 
จังหวัดบุรีรัมย์มีมติเห็นชอบ 
พร้อมทั้งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำดวนได้มี
ประกาศใช้แผน อัตรากำลัง
ถูกต้อง 
 

- ปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
ปรับปรุง ครั้งที่ 1 โดยความเห็นชอบ
ของ ก.อบต. จังหวัดบุรีรัมย์ ในการ
ประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 6/2564 เมื่อ
วันที่ 24 มิถุนายน 2564 เพ่ือ 
ประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ การแบ่งงานภายในและการ
กำหนดอำนาจ หน้าที่ทของกองหรือ
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ตำบลลำดวน ให้เป็นไปตามประกาศ 
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธิการ
บริหาร และการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ใน
องค์การบริหารส่วนตำบล 

- ควรพิจารณาดำเนินการ 
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังใน
ทุกๆ ปีงบประมาณ เพื่อให้
การกำหนด ตำแหน่งรองรับ
ภารกิจของ หน่วยงานและ
การพิจารณาให้ สอดคล้องกับ
ส่วนราชการปัจจุบัน 

 



2. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย/        
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

2.1 จัดทำและดำเนินการ ตาม
แผนการสรรหา พนักงานส่วน
ตำบล และ พนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการ เปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทน อัตรากำลังที่ลาออกหรือ 
โอนย้าย 

- เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ภายในองค์กร มีความ
ต่อเนื่อง และมีบุคลากร 
รับผิดชอบในแต่ละงาน
โดยตรง เพ่ือให้งานเกิดผล
สัมฤทธิ์มากที่สุด 

-ไม่มีอัตราตำแหน่งว่างใน
แผน อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564- 2566) 

- ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล ตาม
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน 
ที่ 147/2565 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 
2565 จำนวน 4 ตำแหน่ง ดงันี้ 
1) นางสาวกิตติกา หุ้มไธสง ตำแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
เลขที่ตำแหน่ง 27-3-04-3101-001 
2) นางสาวสุนิศา กะรัมย์ ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานพัสดุปฏิบัติงาน เลขที่ตำแหน่ง 
27-3-04-4203-002 
3) นางสาวพิจิตรา บุญทา ตำแหน่ง 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหน่ง 
27-3-05-4701-001 
4) นายวิศวกร  คุณโน ตำแหน่ง นาย
ช่างโยธาปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหน่ง   
27-3-05-4701-002 

- การลดภาวะอัตรา
ตำแหน่งว่าง ในองค์กรเพ่ือ
ป้องกันการทำงาน ที่ล้นมือ
ซึ่งส่งผลให้งานเกิดความ 
ล่าช้า เสร็จสิ้นไม่ทันตาม
กำหนด ระยะเวลา ทำให้
ขาดระสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลต่อการทำงาน 

 
 
 
 



2. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย/        
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

   - ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล ตาม
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน 
ที่ 192/2565 ลงวันที่ 1 มถิุนายน 
2565 จำนวน 1 ตำแหน่ง ดงันี้ 
1) นายนิวัฒน์ สุขแสนดี ตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขที่
ตำแหน่ง 27-3-08-3803-001 

 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

3.1 จัดทำแผนพัฒนา บุคลากร
ประจำปี 2564 – 2566 และ
ดำเนินการ ตามแผนฯให้
สอดคล้อง ตามความจำเป็น 

- เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติ ที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำ ให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในทุก 
ตำแหน่งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำดวน มีการจำทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
พ.ศ. 2564-2566 
ถูกต้อง ครบถ้วน และ ก.
อบต. จังหวัดบุรีรัมย์ มีมติ
เห็นชอบ พร้อมทั้ง
ประกาศใช้แผนพัฒนา 
บุคลากร 3 ปี (พ.ศ. 
2564- 2566) 

-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร
เข้ารับการอบรมเพ่ือ พัฒนาความรู้ตาม
สายงาน ให้เป็นไปตามแผน ฯ 

-เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากร
เกิด ประสิทธิภาพควร
ดำเนินการ สำรวจความ
ต้องการในการ พัฒนาของ
บุคลากรแต่ละ ตำแหน่งเพ่ือ
ได้กระบวนการและ วิธีการ
พัฒนาตรงกับความ ต้องการ 

 
 



3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย/        
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

3.2 กำหนดเส้นทางการ 
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนา บุคลากร
แต่ละตำแหน่ง 

-เพ่ือให้กระบวนการและ
วิธีการ พัฒนาเกิด
ประสิทธิภาพ และตรงกับ 
ความต้องการของบุคลากรแต่
ละ ตำแหน่งและเพ่ือให้เกิด
ความต่อเนื่อง ในการพัฒนา -
เพ่ือส่งเสริมทักษะ ความรู้
ต่างๆใน การปฏิบัติงานของ
พนักงานให้ตรง ตาม
สมรรถนะหรือมาตรฐาน
กำหนด ตำแหน่ง 

-บุคลากรมีประสิทธิภาพ
ในการ ทำงานและ
สามารถนำความรู้ที่ ได้รับ
จากการพัฒนามา 
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน
ได้ 

มีการวางแผนและพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรมตามสายงานความก้าวหน้าใน 
แผนพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศกึษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เลื่อนวิทยฐานะขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ 
(กรณีเยียวยา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผู้เข้าอบรม 1 คน 
2. การบันทกึบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับ
สถานศึกษา (โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
โดยใช้ Excel ชว่ยในการบันทึกบัญชีตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผู้เข้าอบรม จำนวน 3 คน 
3. โครงการสัมมนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผู้เข้าอบรม จำนวน 2 คน 
 

-ควรมีการส่งเสริมให้
บุคลากรเกิด การพัฒนา
ด้วยตนเองและมีความ 
ต่อเนื่องขององค์ความรู้
และ สามารถที่จะ
ถ่ายทอดความรู้ สร้าง
องค์กรแห่งการเรียนรู้ได้ 



3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย/        
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

   4. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 33 ผู้เข้า
อบรม จำนวน 1 คน 
5. การพัฒนาและแก้ไขปัญหาการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ คนพิการ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็กแรกเกิด และ
สวัสดิการชุมชน ผู้เข้าอบรม จำนวน 1 คน 
6. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครู
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น (หลักเกณฑ์ใหม่) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้เข้าอบรม 
จำนวน 2 คน 
7. การบันทึกบัญชีและการปฏิบัติงานใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ตามมาตรฐานการ
บันทึกบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐประจำปี 2564 รุ่นที่ 27 ผู้เข้าอบรม 
จำนวน 4 คน 
  

 

 



3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย/        
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

   8. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภารัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Certificate in Public Procurement : e-
CPP) A1 เตรียมความพร้อม (Preparation 
Course) รุ่นที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผู้เข้าอบรม จำนวน 1 คน 
9. อบรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รุ่นที่ 3 ผู้เข้าอบรม 
จำนวน 1 คน 
10. โครงการประเมินประสิทธิภาพของ 
อปท. (Local Performance Assessment : 
LPA) ประจำปี 2565 ผู้เข้าอบรม จำนวน 6 
คน 
11. แนวทางการการปฏิบัติตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของ อปท. (ตามหนังสือ ว 1269 ลง
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565) การจัดทำ/
ทบทวน/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพฒันา
ท้องถิ่น ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรค COVID – 19 ผู้เข้าอบรม จำนวน 2 คน 

 



3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย/        
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

   12. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย รุ่นที่ 19 ผู้เข้าอบรม จำนวน 1 คน 
13. ซักซ้อมการจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี 2566 ของ อปท.ภายใต้รูปแบบ
การจำแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย (ฉบับใหม่ 2564) และการ
เตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรงกับทางสำนักงบประมาณ ผู้เข้าอบรม 
จำนวน 6 คน 
14. การดำเนินการทางวินัยความรับผิดทาง
ละเมิด วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง การ
ดำเนินคดีทางปกครอง และกรณีศึกษาแนว
คำวินิจฉัยของศาลปกครอง รุ่นที่ 1 ผู้เข้า
อบรม จำนวน 1 คน 
15. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้าน
กิจการสภาเด็กและเยาวชน (พ่ีเลี้ยงสภาเด็ก
และเยาวชน ประจำปี พ.ศ. 2565) รุ่นที่ 3 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 1 คน 
 

 

 



3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย/        
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

   16. การปรับปรุงรายการเพ่ือปิดบัญชีการ
ตรวจสอบ ค่าเสื่อมราคาสะสม และการ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2565 ผู้เข้าอบรม จำนวน 2 คน 
17. การบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) และการบันทึกและการ
นำเข้าข้อมูลระบบบริหารจัดการแผนงาน
โครงการและฐานข้อมูลสำหรับบูรณาการ
แผนงานเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
ของประเทศ สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ 
Thai Water Plan ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้เข้าอบรม จำนวน 2 คน 
18. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้เข้าอบรม 
จำนวน 2 คน 
19. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 
10 ผู้เข้าอบรม จำนวน 1 คน 
 

 

 



 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย/        
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

   20. โครงการสัมมนาการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.1 จัดให้กระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่เป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

-เพ่ือสร้างความเป็นธรรม 
ความ โปร่งใส และสร้าง
มาตรฐานในการประเมินผล
ในองค์กร 

-กระบวนการประเมินผล
การ ปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถ ตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการประกาศหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูหรือ
บุคลากร ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 และมี
การถ่ายทอด ตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงาน 
การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ อย่างเป็นธรรม 
เสมอ ภาค และเป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขเก่ียวกับวิธิการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2563) 

-การดำเนินการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการการ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปโดย ความชอบ
ธรรม 



4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นนโยบาย/        
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

4.2 จัดให้มีการพิจารณา ความดี 
ความชอบ ตาม ผลการปฏิบัติ
หน้าที่ ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

-เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการ ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นไป ตามผลการประเมิน
และประกาศ หลักเกณฑ์ 

-บุคลากรได้รับการ
พิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือน
ถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน 
ตำบล ครั้งที่ 1/2565 และ ครั้งท่ี 
2/2565 ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติ หน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการพิจารณาของ คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบลและ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานส่วนตำบล ตามประกาศการ
ประเมิน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน ของพนักงนส่วนตำบล
ประจำปี คำสั่งเลื่อน ขั้นเงินเดือนและ
รายงานการประชุม 

-จัดทำประกาศหลักเกณฑ์
การ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้เป็น 
มาตรฐานเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 



5. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

5.1 แจ้งให้บุคลากรใน สังกัดรับทราบ
ถึงประมวล จริยธรรมข้าราชการส่วน 
ท้องถิ่นและประมวล จริยธรรมของ
พนักงาน ส่วนตำบล พนักงานครู และ
บุคลากรทางการ ศึกษาและพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล จานและ
ประกาศ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
ราชการของพนักงานส่วน ตำบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำดวน 

-เป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติ ของข้าราชการ  
-ยึดถือเป็นหลักการและ
แนวทาง ปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอ  
-ให้เกิดพันธะผูกพัน
ระหว่างองค์กร และ
ข้าราชการในทุกระดับ 

-จัดทำประมวลจริยธรรม
ของ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง  
-มีแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวล จริยธรรมและ
หลักเกณฑ์และวิธี ปฏิบัติ
ราชการของพนักงาน ส่วน
ตำบล พนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา
และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำดวน 

-ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน ให้เจ้าหน้าที่ 
รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วน ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วน ตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษาและพนักงาน
จ้าง หลักเกณฑ์และ วิธีการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
และ พนักงานจ้าง 

-เสริมสร้างกิจกรรมที่ช่วย
ส่งเสริม ความรู้ในด้าน
ประมวลจริยธรรม 

5.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น ธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตามและดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ 
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

-เพ่ือให้บุคลากรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ตรงกับตำแหน่ง
และให้ศักยภาพของ 
ตนเองได้อย่างเต็มที่ -เพ่ือ
ป้องกันการมอบหมายที่
ซ้ำซ้อน 

-องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำดวน จัดทำคำสั่งแบ่ง
งานและ มอบหมายหน้าที่
ความ รับผิดชอบของ
บุคลากรในองค์กร 

-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนตำบลและ พนักงานจ้างตามคำสั่ง
มอบหมายงานของแต่ ละสำนัก/กอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้
ครบทุกคน 

-การมอบหมายงานต้อง 
ดำเนินการตามกำหนด
มาตรฐาน ของแต่ละ
ตำแหน่ง รวมถึง พิจารณา
ถึงความรู้ ความสามารถ 
ของแต่ละบุคคลประกอบ 

 



6. ด้านการธำรงรักษาไว้ แรงจูงใจและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

6.1 ประชาสัมพันธ์และ เผยแพร่
แนวทางเส้นทาง ความก้าวหน้าในสาย
งาน ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

-เพ่ือสร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้  
-เพ่ือสร้างการเตรียมความ
พร้อม ให้แก่บุคลากร 

-บุคลากรสามารถทราบถึง 
เส้นทางความก้าวหน้าใน 
ตำแหน่งงานของตนเอง
และ สามารถเตรียมความ
พร้อมได้ ครบถ้วนสมบูรณ์ 

-หน่วยงานมีการจัดทำ KM 
ประชาสัมพันธ์ เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่งให้ บุคลากรทราบ 
พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 

-เสริมสร้างองค์ความรู้จาก 
หลากหลายวิธี และแหล่ง
ความรู้ ที่แตกต่างกัน 

6.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูล บุคลากรในระบบศูนย์ ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

-เพ่ือให้ข้อมูลบุคลากร
ครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน 

-ข้อมูลบุคลากรในระบบมี
ความ ถูกต้อง ครบถ้วน
ร้อยละ 100 

-หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริม
การปกครอง ท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ 
แล้วเสร็จตามที่ กำหนดไว้ ทั้งในส่วน
ของข้อมูลพนักงานส่วน ตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

-เสริมสร้างความรู้ให้กับ
เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับระบบโดย กรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น และให้ได้รับการ
ฝึกอบรม บ่อยครั้ง 

6.3 จัดให้มีการพัฒนา คุณภาพชีวิตที่ดี
แก่ บุคลากรในด้าน สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ 
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วม ในการ
ทำงานและ กิจกรรมที่สร้าง 
ความสัมพันธ์ 

-เพ่ือสร้างความผาสุกใน
องค์กร  
-เพ่ือเป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการ ทำงาน  
-เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตการ
ทำงานที่ดี ของบุคลากร 

-บุคลากรรู้สึกปลอดภัย มี 
ความสุขในการทำงานและ
มี ความผูกพันกับองค์กร 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงาน อย่างครบถ้วน  
-จัดให้มีกล้องวงจรปิด และเวรรักษา
ความ ปลอดภัยในองค์กร  
-จัดพื้นที่พักผ่อนและพักทานอาหาร
กลางวัน  
-จัดกิจกรรมร่วมกัน เช่น การเล่นกีฬา 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม 5 ส 

-จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือ
สร้าง ความผูกพัน และ
ความสามัคคีใน องค์กร 

 

 
 



ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 1. ปัญหาและอุปสรรคด้านการพัฒนาบุคลากร 
  1.1 องค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน มีการพัฒนาบุคลากรยังไม่ทั่วถึง ไม่ต่อเนื่อง การพัฒนา ที่
ยังไม่เป็นระบบ ไม่มีเป้าหมายที่ชัดเจน ขาดการติดตามประเมินผลในภาพรวมของส่วนราชการ อีกทั้งยังไม่มี
การ ส่งเสริม สนับสนุนความต้องการหรือความคาดหวังของบุคลากรที่จะกระตุ้นให้เกิ ดการเรียนรู้ และการ
พัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง 
  1.2 การกำหนดเนื้อหาวิชา และวิธีการพัฒนา ยังไม่ตรงกับตำแหน่งและหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
เท่าท่ีควร ทำให้การพัฒนาไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ 
 2. ปัญหาและอุปสรรคด้านคุณภาพชีวิตในการทำงาน 
  2.1 ปัญหาการแบ่งพรรคแบ่งพวกในที่ทำงาน ขาดความรักใคร่สามัคคี มีทัศนคติในเชิงลบ 
  2.2 การโอนย้ายตำแหน่งของบุคลากร ที่ทำให้บุคลากรที่มีการโยกย้ายต้องมีการปรับตัว ใหม่ 
เพ่ือที่จะให้เข้ากับวัฒนธรรมขององค์กร 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  1.1 ควรมีการดำเนินการตามกระบวนการ วิธีการและแนวทางตามแผนพัฒนาบุคลากร ของ
องค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจนขึ้น 
  1.2 ในกระบวนการดำเนินการควรให้บุคลากรผู ้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินการ ในลักษณะของการร่วมคิด ร่วมทำ เป็นการรวมพลังของทุกภาคส่วน เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการ
พัฒนา บุคลากรขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ 
  1.3 ดำเนินการสำรวจหาความต้องการในการพัฒนาของบุคลากร นอกจากการวิเคราะห์ ปัจจัย
ภายในองค์กรซึ่งได้แก่ ภารกิจ นโยบาย มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ขีดความสามารถของบุคลากรในด้านต่างๆ 
แล้ว ควรต้องมีการวิเคราะห์ในประเด็นอ่ืนๆที่เป็นเป้าหมายในการพัฒนาในระบบราชการ เช่น ชีวิตการทำงาน
ในยุค ดิจิทัล ระบบเศรษฐกิจ การเมือง และความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.4 กำหนดรูปแบบการพัฒนาให้สอดคล้องกับตำแหน่งงานและการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน ซึ่ง
หมายถึงการปรับเปลี่ยนจากระบบการศึกษา มาเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์และการฝึกอบรม 
  1.5 กำหนดรูปแบบวิธีการและกระบวนการในการพัฒนาที่เหมาะสมให้กับบุคลากรแต่ละ คน 
เพราะการเรียนรู้ไม่จำเป็นต้องเกิดขึ้นพร้อมกันในเวลาเดียวกัน เรื่องเดียวกัน ด้วยวิธีเหมือนกัน 
 2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  2.1 การพัฒนาระบบงานโดยการกำหนดนโยบายและระบบการจัดการด้านบุคลากรให้มี 
ประสิทธิภาพ มีระบบการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ คล่องตัว และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การสร้างวัฒนธรรมการ
ทำงาน ที่ดีมีประสิทธิภาพ 
  2.2 สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรให้เป็น องค์กรแห่งความสุข 
  2.3 การทำให้การประเมินผลงานเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน เพื่อที่จะสามารถพัฒนาให้ มี
การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างจริงจังและสามารถนำผลการประเมินดังกล่าวมาใช้ในการกำหนดประเด็น
เพื่อ การพัฒนาบุคลากรได้ ผลลัพธ์ของการพัฒนาบุคลากรต้องมีผลการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์ของงานสูงขึ้น 
ซึ่งแสดงว่า บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
 



สถิติการเขา้รับการอบรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้ารับอบรม สถานที่อบรม 
1 นางสาวอารีรัตน์  เอกา ครูชำนาญการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเลื่อนวิทย
ฐานะขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ 
(กรณีเยียวยา) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

23 – 27 ธันวาคม 
2564 

โรงแรมเมานเ์ท่นบีชโฮเต็ล พัทยา 
อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

การบันทกึบัญชีของหน่วยงานภายใต้
สังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สำหรับสถานศึกษา 
(โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
โดยใช้ Excel ชว่ยในการบันทึกบัญชี
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐสำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

25 – 27 มีนาคม 
2565 

โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 



สถิติการเขา้รับการอบรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้ารับอบรม สถานที่อบรม 
2 นายสุธรรม ทัฬหนิรันดร์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ โครงการสัมมนาการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2 – 4 ธันวาคม 2564 เดอะ กรีนเนอรี่รีสอร์ท เขาใหญ่ 
เลขที่ 188/1 หมู่ที่ 5 ตำบลหมูสี 
อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการประเมินประสิทธิภาพของ 
อปท. (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจำปี 
2565 

7 เมษายน 2565 โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

2 – 3 กันยายน 2565 โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

3 นางสาวลลิดา  รอเมือง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล โครงการสัมมนาการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2 – 4 ธันวาคม 2564 เดอะ กรีนเนอรี่รีสอร์ท เขาใหญ่ 
เลขที่ 188/1 หมู่ที่ 5 ตำบลหมูสี 
อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 



สถิติการเขา้รับการอบรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้ารับอบรม สถานที่อบรม 
4 นางสาวปรารถนา  สุกรินทร์ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 33 7 – 26 ธันวาคม 

2564 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จังหวัดปทุมธานี 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านกิจการสภาเด็กและ
เยาวชน (พ่ีเลี้ยงสภาเด็กและเยาวชน 
ประจำปี พ.ศ. 2565) รุ่นที่ 3 

16 – 19 สิงหาคม 
2565 

โรงแรมเดอะเล็คกาซ่ี อำเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี 

5 นายกังวาล  ฌานวุฒิพงศ์ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน การพัฒนาและแก้ไขปัญหาการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุ คนพิการผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม เด็กแรกเกิด และสวัสดิการ
ชุมชน 

17 – 19 ธันวาคม 
2564 

โรงแรมอัลวาเรช อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 

6 นางสาวชิดชนก  งามทวี คร ู โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินผลงานข้าราชการหรือ
พนักงานครูองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น (หลักเกณฑ์ใหม่) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

12 – 14 พฤศจิกายน 
2564 

โรงแรมเทพนคร อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 

 



สถิติการเขา้รับการอบรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้ารับอบรม สถานที่อบรม 
7 นายสมศักดิ์  แสนดี เจ้าพนักงานชำนาญงาน โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน

วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภารัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) A1 เตรียม
ความพร้อม (Preparation Course) รุ่น
ที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

26 กุมภาพันธ์ 2565 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ถนน
นครราชสีมา เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

8 นางสาวอาภาพร  ทองยอน คร ู โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงาน
ครูองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น (หลักเกณฑ์
ใหม)่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

12 – 14 พฤศจิกายน 
2564 

โรงแรมเทพนคร อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 

การบันทกึบัญชีของหน่วยงานภายใต้
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สำหรับสถานศึกษา (โรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) โดยใช้ Excel ช่วยใน
การบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

25 – 27 มีนาคม 
2565 

โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



สถิติการเขา้รับการอบรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้ารับอบรม สถานที่อบรม 
9 นางรำไพพรรณ  เฉิดฉาย ผู้อำนวยการกองคลัง การบันทึกบัญชีและการปฏิบัติงาน

ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
(e-LAAS) ตามมาตรฐานการบันทึก
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐประจำปี 2564 รุ่นที่ 27 

20 มกราคม – 2 
กุมภาพันธ์ 2565 

ห้องธนบุรีฮอลล์ โรงแรมริเวอร์ไซต์ 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

โครงการประเมินประสิทธิภาพของ 
อปท. (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจำปี 
2565 

7 เมษายน 2565 โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ซักซ้อมการจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี 2566 ของ อปท.
ภายใต้รูปแบบการจำแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
(ฉบับใหม่ 2564) และการ
เตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ 

3 – 5 มิถุนายน 2565 โรงแรมอัลวาเรช อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 

 



สถิติการเขา้รับการอบรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้ารับอบรม สถานที่อบรม 
10 นางสาวจิราพร  ทนวนรัมย์ นักวิชาการเงินและบัญชี

ชำนาญการ 
การบันทึกบัญชีและการปฏิบัติงานใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น        (e-LAAS) 

20 มกราคม – 2 
กุมภาพันธ์ 2565 

ห้องธนบุรีฮอลล์ โรงแรมริเวอร์ไซต์ 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

การบันทกึบัญชีของหน่วยงานภายใต้
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สำหรับสถานศึกษา (โรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) โดยใช้ Excel ช่วยใน
การบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

25 – 27 มีนาคม 
2565 

โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2 – 3 กันยายน 2565 โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

การปรับปรุงรายการเพื่อปิดบัญชีการ
ตรวจสอบ ค่าเสื่อมราคาสะสม และ
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAAS ประจำปี 2565 

11 – 13 กันยายน 
2565 

โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



สถิติการเขา้รับการอบรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้ารับอบรม สถานที่อบรม 
11 นางสาวณปภัช  อินเทศ ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง การบันทึกบัญชีและการปฏิบัติงาน

ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
(e-LAAS) 

20 มกราคม – 2 
กุมภาพันธ์ 2565 

ห้องธนบุรีฮอลล์ โรงแรมริเวอร์ไซต์ 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

12 นายสายันห์  แววดี ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป การบันทึกบัญชีและการปฏิบัติงาน
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
(e-LAAS) 

20 มกราคม – 2 
กุมภาพันธ์ 2565 

ห้องธนบุรีฮอลล์ โรงแรมริเวอร์ไซต์ 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

ซักซ้อมการจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี 2566 ของ อปท.
ภายใต้รูปแบบการจำแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
(ฉบับใหม่ 2564) และการ
เตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ 

3 – 5 มิถุนายน 2565 โรงแรมอัลวาเรช อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 

13 นายอคัรเดช  วงศ์น้ำคำ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ โครงการประเมินประสิทธิภาพของ 
อปท. (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจำปี 
2565 

7 เมษายน 2565 โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 



 สถิติการเขา้รับการอบรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้ารับอบรม สถานที่อบรม 
14 นายชาญชัย  สำรวมจิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ชำนาญการ 
อบรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รุ่นที่ 3 

18 – 20 พฤษภาคม 
2565 

โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ รีสอร์ท  เขา
ใหญ่-นครนายก จังหวัดนครนายก 

แนวทางการการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นของ อปท. (ตาม
หนังสือ ว 1269 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565) การจัดทำ/
ทบทวน/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง
แผนพฒันาท้องถิ่น ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค COVID - 
19 

27 – 29 เมษายน 
2565 

โรงแรมอัลวาเรช อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 

ซักซ้อมการจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี 2566 ของ อปท.
ภายใต้รูปแบบการจำแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
(ฉบับใหม่ 2564) และการ
เตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ 

3 – 5 มิถุนายน 2565 โรงแรมอัลวาเรช อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 



สถิติการเขา้รับการอบรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้ารับอบรม สถานที่อบรม 
15 นางวัชรี  ประเสริฐสวัสดิ์ หัวหน้าสำนักปลัด โครงการประเมินประสิทธิภาพของ 

อปท. (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจำปี 
2565 

7 เมษายน 2565 โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ซักซ้อมการจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี 2566 ของ อปท.
ภายใต้รูปแบบการจำแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
(ฉบับใหม่ 2564) และการ
เตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ 

3 – 5 มิถุนายน 2565 โรงแรมอัลวาเรช อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 

16 นางสาวกิตติกา  หุ้มไธสง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

การปรับปรุงรายการเพื่อปิดบัญชีการ
ตรวจสอบ ค่าเสื่อมราคาสะสม และ
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAAS ประจำปี 2565 

11 – 13 กันยายน 
2565 

โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 



สถิติการเขา้รับการอบรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้ารับอบรม สถานที่อบรม 
17 นางสาวมาลี  ผลไม้ นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ โครงการประเมินประสิทธิภาพของ 

อปท. (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจำปี 
2565 

7 เมษายน 2565 โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

การบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) และการบันทึก
และการนำเข้าข้อมูลระบบบริหาร
จัดการแผนงานโครงการและ
ฐานข้อมูลสำหรับบูรณาการแผนงาน
เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
ของประเทศ สำนักงานทรัพยากรน้ำ
แห่งชาติ Thai Water Plan ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

26 – 28 สิงหาคม 
2565 

โรงแรมเทพนคร อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 

18 นางพัชรนันท์  สีทอง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ โครงการประเมินประสิทธิภาพของ 
อปท. (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจำปี 
2565 

7 เมษายน 2565 โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 



สถิติการเขา้รับการอบรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้ารับอบรม สถานที่อบรม 
19 นางธนภรณ์  หงษ์เวียงจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(ลูกจ้างประจำ) 
แนวทางการการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นของ อปท. (ตาม
หนังสือ ว 1269 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565) การจัดทำ/
ทบทวน/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง
แผนพฒันาท้องถิ่น ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค COVID - 
19 

27 – 29 เมษายน 
2565 

โรงแรมอัลวาเรช อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 

ซักซ้อมการจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี 2566 ของ อปท.
ภายใต้รูปแบบการจำแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
(ฉบับใหม่ 2564) และการ
เตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ 

3 – 5 มิถุนายน 2565 โรงแรมอัลวาเรช อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 

20 ร้อยโทศุภฤกษ์  วงศ์
สามารถ 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย รุ่นที่ 19 

5 – 24 มิถุนายน 
2565 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จังหวัดปทุมธานี 

21 นายทศพร  บรรจถรณ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการ 

หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
รุ่นที่ 10 

17 กรกฎาคม – 12 
สิงหาคม 2565 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จังหวัดปทุมธานี 



สถิติการเขา้รับการอบรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้ารับอบรม สถานที่อบรม 
22 จ่าเอกนฤเบศร์  ศรีคุณ รองปลัด อบต.ลำดวน ซักซ้อมการจัดทำงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2566 ของ อปท.ภายใต้
รูปแบบการจำแนกแผนงาน/งาน/งบ
รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย (ฉบับใหม่ 
2564) และการเตรียมพร้อม อปท.เป็น
หน่วยรับงบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ 

3 – 5 มิถุนายน 2565 โรงแรมอัลวาเรช อำเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

การดำเนินการทางวินัยความรับผิดทาง
ละเมิด วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง การ
ดำเนินคดีทางปกครอง และกรณีศึกษา
แนวคำวินิจฉัยของศาลปกครอง รุ่นที่ 1 

13 – 15 มิถุนายน 
2565 

โรงแรมนภาลัย จังหวัดอุดรธานี 

23 นางสาวพิจิตรา  บุญทา นายช่างโยธาปฏิบัติงาน การบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) และการบันทึกและการ
นำเข้าข้อมูลระบบบริหารจัดการแผนงาน
โครงการและฐานข้อมูลสำหรับบูรณาการ
แผนงานเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากร
น้ำของประเทศ สำนักงานทรัพยากรน้ำ
แห่งชาติ Thai Water Plan ขอองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

26 – 28 สิงหาคม 
2565 

โรงแรมเทพนคร อำเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

 


