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รายงานผลการฝกอบรมและศึกษาดูงาน   

 
โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง  

พัฒนาชุมชน สูการพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลลำดวน  
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕  

 
องคการบริหารสวนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จงัหวัดบุรีรัมย 

 
สรุปผลการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

 
รายงานผลการฝกอบรม และศึกษาดูงาน ตามโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

พัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สูการพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลลำดวน ประจำปงบประมาณ 2565 ครั้งนี้ 
ใชการศึกษาเชิงสำรวจ มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนำชุมชน 
เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลลำดวนในดานบริหารกิจการสภาขององคกรตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี 2) เพ่ือเสริมสรางใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ผูนำชุมชน เจาหนาท่ีมีความรูความ
เขาใจในการ การประดิษฐสิ่งของจากเศษวัสดุ การคัดแยกขยะตนทาง และมีวิสัยทัศนในการทำงานตอบสนองความ
ตองการและแกไขปญหาของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 3) เพ่ือเสริมสรางความรูดานการ
บริหารจัดการขยะภายในชุมชนใหกับผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล  สวนราชการ ผูนำ
ชุมชน ใหสามารถนำมาปรับใชกับชุมชน/หมูบานใหมีลักษณะเชิงบูรณาการเกิดการแสวงหาความรวมมือและสราง
เครือขายกับฝายตาง ๆ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา จากผูเขารวมโครงการ จำนวน  41 คน  วิเคราะห
ขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS  โดยการแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการ
ฝกศึกษา สรุปได ดังนี้ 

วันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 
อบรมใหความรู โดยรับฟงการบรรยายจากวิทยากร ดานการบริหารกิจการสภา  การบริหารงานบุคคล และ 

การบริหารจัดการขยะ 3Rs ณ หองปฏิบัติงานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลลำดวน มีผูตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 34 คน สรุปผลการศึกษาได ดังนี้ 

1.  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย  มีอายุ 31-40 ป  และเปน ผูบริหาร/สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล   

๒. ความพึงพอใจ  ความรูความเขาใจ  การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาผลของแตละดาน พบวา ระดับความพึงพอใจ ความรูความเขาใจ การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ อยูใน
ระดับมากทุกดาน  คือ ดานวิทยากร ดานความพึงพอใจในโครงการ ดานการนำความรูไปใช  ดานสถานท่ี / 
ระยะเวลา / อาหาร และ ดานความรูความเขาใจ ตามลำดับ 

๓. ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ  ผูนำหมูบาน มีความยินดียิ่งเขารวมโครงการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพฯ และ
ท่ีใหเกียรติผูนำหมูบานรวมโครงการในครั้งนี้ และการมีสวนรวม โดยเฉพาะเรื่องขยะ เปนปญหาระดับประเทศ-โลก 
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ท้ังปจจุบัน-อนาคต "เปนโครงการดีมาก" เม่ือมีหนาท่ีแลวอยูรวมกันตองมีความสามัคคีกันเปนสิ่งท่ีดีมากและมี
ความสุขดวยกัน และ ควรจัดอบรมบทบาท และหนาท่ีของผูนำชุมชนเขาไปดวย 

 
วันท่ี 21-22 กรกฎาคม 2565  
ดูงานนอกสถานท่ี ณ จังหวัดระยอง ดานการจัดการขยะ ณ ศูนยการเรียนรูการจัดการขยะชุมชนบานไผ หมู

ท่ี 1 ตำบลหนองตะพาน  และ ดานการบริหารกิจการสภา ณ เทศบาลตำบลสุนทรภู มีผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 
39 คน สรุปผลการศึกษาได ดังนี้ 

1.ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 41 – 50 ป และเปนผูบริหาร/สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล   

2.ความรู ความเขาใจ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาผลของแตละขอ พบวา ระดับความรู ความ
เขาใจ อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ คือ  ประโยชนท่ีทานไดรับจากการศึกษาดูงาน  การไดรับความรูใหม ๆ จากสถานท่ี
ศึกษาดูงานในครั้งนี้ ความเรียบรอยโดยท่ัวไปในการเดินทาง ความพึงพอใจโดยภาพรวมตอโครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานของทาน ความเหมาะสมของสถานท่ีในการศึกษาดูงาน ความเหมาะสมของท่ีพัก อาหารและเครื่องดื่ม 
การทัศนศึกษาดูงานฯ สามารถทำใหเกิดความรักความสามัคคี ระหวางผูนำชุมชนและสมาชิกองคกรท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
รวมกันพัฒนา ชุมชนใหกาวหนาตอไป การศึกษาดูงานในครั้งนี้ สามารถ นำความรูท่ีไดรับมาพัฒนาชุมชน และการบูร
ณาการงานในหนาท่ีไดเพียงใด หวงเวลา และระยะเวลาในการเดินทางมีความเหมาะสมเพียงใด และการศึกษาดูงาน
ในครั้งนี้ สามารถสงเสริมประสบการณในการ ปฏิบัติงานของทานและสมาชิกองคการท่ีเก่ียวของ ตามลำดับ 

3.๓. ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ  เจาหนาท่ีนารัก และควรแนะนำ เจาหนาท่ีท่ีเดินทางไปศึกษาดูงานวา 
เจาหนาท่ีคนนี้เปนใคร ทำอะไร และจะชวยเหลือผูอบรมอยางไร 

 
บทนำ 

พระราชบัญญัติสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)พ.ศ.๒๕6๒ มาตรา 
๖๖ กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
นอกจากนี้แลวพระราชบัญญัติเดียวกันยังไดบัญญัติอำนาจหนาท่ีท่ีตองทำ และอาจทำกิจการในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลไวใน มาตรา ๖๗ และ มาตรา ๖๘ ในขณะท่ีพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ไดกำหนดอำนาจหนาท่ีใหองคการบริหารสวนตำบลในการ
จัดระบบการบริการสาธารณเพ่ือประโยชนของประชนในทองถ่ินของตนเองอีกหลายประการ   

ในการท่ีจะบริหารกิจการขององคกรใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา เพ่ือประโยชนสุข
และความเปนอยูท่ีดีของประชาชนนั้น ทรัพยากรบุคลท่ีนับวาเปนหัวใจสำคัญและมีสวนชวยใหองคกรบรรลุเปาหมาย
พันธกิจได  ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือเปนการนำศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ในการ ปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคลเกิดทัศนคติท่ีดีตอองคการและ ประชาชน จึงเปนสิ่งท่ีมีความจำเปน 

องคการบริหารสวนตำบลลำดวนประกอบดวยสภาองคการบริหารสวนตำบลและนายกองคการบริหารสวน
ตำบล และมีอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล และกฎหมายกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นอกจากนี้ยังมีพนักงานสวนตำบลและลูกจางท่ีมีหนาท่ี
รับผิดชอบปฏิบัติราชการประจำใหเปนไปตามนโยบายและอำนาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด  ดังนั้น จะเห็นได
วาภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมจะบังเกิดผลสัมฤทธิ์ยังประโยชนสุข
และความเปนอยูท่ีดีของประชาชน ยอมมาจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนำชุมชน พนักงานสวนตำบล 
ลูกจาง และผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของหรือเปนประโยชนตอองคการบริหารสวนตำบลดังกลาว ดังนั้น จึงมีความ
จำเปนตองมีการพัฒนา ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนำชุมชน เจาหนาท่ีทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลลำดวนและผูท่ีเก่ียวของ ใหเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสังเกตการณจากการปฏิบัติงาน
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จริงโดยตรงจากท้ังหนวยงานของรัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนและองคกรเอกชนตาง ๆ  อันท่ีจะทำใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพในการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ินตอไป 

 
วัตถุประสงคการศึกษา 
 1. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี  การศึกษาครั้ง ศึกษาเฉพาะ คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนำชุมชน 
หัวหนาสวนราชการอ่ืน และเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย 
 2. ขอบเขตดานเนื้อหา   เปนการศึกษาความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวม
โครงการ และขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 3. ขอบเขตดานประชากร  ผูเขารวมโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  ไดแก คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน ผูนำชุมชน หัวหนาสวนราชการอ่ืน และเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย จำนวน 41 คน 
 4. ขอบเขตดานเวลา เดือน   กรกฎาคม 2565 

 
กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 คณะผูศึกษาทำการทบทวนเอกสารโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  และท่ีเก่ียวของ  จากนั้น จึงกำหนด
กรอบแนวคิดในการศึกษา  ปรากฏดังภาพท่ี 1 
 

IV  DV 

ปจจัยสวนบุคคล 
 ความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอ

การเขารวมโครงการ 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. สถานะ 

 การจัดการอบรมในวันท่ี  20 กรกฎาคม 2565 ณ ท่ีทำ
การ อบต.ลำดวน   
ดานความพึงพอใจในโครงการ  

  1.ทานไดรับความรู แนวคิด ทักษะ และประสบการณ
ใหมจากการอบรมเพียงใด  

2.หลักสูตรท่ีทานเขารับการอบรมมีความนาสนใจมาก
นอยเพียงใด  

3.หลักสูตรท่ีทานเขารับการอบรมตรงกับงานในหนาท่ี
ของทานมากนอยเพียงใด  

4.หลักสูตรท่ีจัดอบรมเปนประโยชนตอการนําไป
ประยุกตใชงานมากนอยเพียงใด  

5.ทานคิดวาไดรับความรูเพ่ิมเติมจากการเขารับการ
อบรมจากหลักสูตรนี้มากนอยเพียงใด  

6.เวลาท่ีกําหนดในหลักสูตรนี้มีความเหมาะสมมากนอย
เพียงใด  

7.ทานคิดวาการฝกอบรมในครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการเพียงใด  

8.วิทยากรโดยรวมมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการ
เสริมความรู ทักษะ ประสบการณใหแก ทานเพียงใด  
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  DV (ตอ) 

 
 ความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอ

การเขารวมโครงการ 
  การจัดการอบรมในวันท่ี  20 กรกฎาคม 2565 ณ ท่ีทำ

การ อบต.ลำดวน   
ดานความพึงพอใจในโครงการ  

  9.ทานไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูประสบการณกัน
มากนอยเพียงใด  

10.โดยภาพรวมของการเขารับการฝกอบรมในครั้งนี้
ทานคิดวาคุมคาและเหมาะสมเพียงใด 

  ดานวิทยากร  
  1. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน  

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา  
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม  
4. มีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม  
5. การใชเวลาตามท่ีกำหนดไว  
6. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 

  ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร  
  1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม  

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ  
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม  
4. อาหาร มีความเหมาะสม 

  ดานความรูความเขาใจ  
  1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับสภาทองถ่ิน  

2. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาทองถ่ิน  
3. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจัดขยะ 

  ดานการนำความรูไปใช  
  1. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานได  
2. มีความม่ันใจและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชได  
3. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 
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IV  DV (ตอ) 
ปจจัยสวนบุคคล  ความรู ความเขาใจ 

1. เพศ 
2. อายุ 
3. สถานะ 

 การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ในวันท่ี 21-22 กรกฎาคม 
2565 ณ จังหวัดระยอง  ดานการจัดการขยะ ณ ศูนย
การเรียนรูการจัดการขยะชุมชนบานไผ หมูท่ี 1 ตำบล
หนองตะพาน  และ ดานการบริหารกิจการสภา ณ 
เทศบาลตำบลสุนทรภู 

 

  1. หวงเวลา และระยะเวลาในการเดินทางมีความ
เหมาะสมเพียงใด  
2. ความเรียบรอยโดยท่ัวไปในการเดินทาง  
3. ความเหมาะสมของท่ีพัก อาหารและเครื่องดื่ม  
4. ประโยชนท่ีทานไดรับจากการศึกษาดูงาน  
5. การไดรับความรูใหม ๆ จากสถานท่ีศึกษาดูงานในครั้งนี้  
6. ความเหมาะสมของสถานท่ีในการศึกษาดูงาน  
7. การศึกษาดูงานในครั้งนี้ สามารถนําความรูท่ีไดรับมา
พัฒนาชุมชน และการบูรณาการงานในหนาท่ีไดเพียงใด  
8. การศึกษาดูงานในครั้งนี้ สามารถสงเสริมประสบการณ
ในการ ปฏิบัติงานของผูนําชุมชนและสมาชิกองคการท่ี
เก่ียวของ  
9. การศึกษาดูงานฯ สามารถทําใหเกิดความรักความ
สามัคคี ระหวางผูนําชุมชนและสมาชิกองคกรท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือรวมกันพัฒนา ชุมชนใหกาวหนาตอไป  
10 .ความพึงพอใจโดยภาพรวมตอโครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานของผูนําชุมชนและสมาชิกองคกรและสภา
ชุมชน 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการศึกษา ตามโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาชุมชน สูการพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลลำดวน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาการบริหารจัดการ/จัดทำโครงการใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการการ
พัฒนา คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนำชุมชน หัวหนาสวนราชการอ่ืน และเจาหนาท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย 
 
วิธีการศึกษา 
 การศึกษาครั้งนี้ มุงศึกษาความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ และ
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ตามโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน ขององคการบริหารสวนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย ใชวิธีศึกษาเชิงสำรวจ มีแบบสอบถาม เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือการประมวลผล และ
วิเคราะหทางสถิติ 
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1.ประชากรและกลุมตัวอยาง  
ประชากรสำหรับการศึกษาครัง้นี้ ประกอบดวย คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนำชุมชน หัวหนา

สวนราชการอ่ืน และเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย ท้ังสิ้น จำนวน 41 คน 
กลุมตัวอยางจากผูเขารวมโครงการ จำนวน 41 คน  
 2.การสรางเครื่องมือท่ีใชในการศึกษา  

 2.1 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการศึกษา  เปนแบบสอบถาม แบงเปน ๓ สวน ไดแก 
      สวนท่ี 1 ลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนคำถามเก่ียวกับตัวผูตอบแบบสอบถาม มี
ลักษณะเปน คำถามปลายปด ไดแก เพศ อายุ และสถานะ มีลักษณะเปนแบบสำรวจรายการ (Check List)   
        สวนท่ี 2 คือ ความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการแบง
ออกเปน 2 สวน สวนแรกสำหรับวันอบรม ณ ท่ีทำการ อบต.ลำดวน  จำนวน 26 ขอ และสวนท่ี 2 สำหรับการศึกษา
ดูงานนอกสถานท่ี คือ ความรู ความเขาใจ จำนวน 10 ขอ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 
ตามแบบของไลเคิรท Likert’s scale  มีท้ังหมด 5 ระดับ แตละระดับใหน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

มากท่ีสุด  = 5 
มาก  =  4 
ปานกลาง  =  3 
นอย  =  2 
นอยท่ีสุด  =  1 

     สวนท่ี ๓  สวนความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ เปนแบบสอบถามปลายเปด  
 เกณฑการแปลผล นำมาเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินตามแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2545, หนา 
55) ดังนี้ 

คาเฉลี่ยตั้งแต 4.51 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 – 4.50 หมายถึง มาก 
คาเฉลี่ยตั้งแต 2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 
คาเฉลี่ยตั้งแต 1.51 – 2.50 หมายถึง นอย 

  คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 1.50 หมายถึง นอยท่ีสุด 

 
การเก็บรวมรวมขอมูล 
 สำรวจ และรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  โดยใชเครื่องมือ คือ แบบสอบถาม   
 
การวิเคราะหขอมูล 

โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปคอมพิวเตอร SPSS   
 1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาคารอยละ 
(Percentage) 
 2. วิเคราะหขอมูล ความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ สำหรับวัน
อบรม และ ความรู ความเขาใจ สำหรับวันศึกษาดูงานนอกสถานท่ี โดยหาคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) แลวนำผลท่ีไดไปเปรียบเทียบเกณฑการแปลความหมายท่ีกำหนดไว สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
ประกอบดวย รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
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ผลการวิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ  
จากการประมวลผลแบบสอบถามความความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวม

โครงการ ของผูเขารวมโครงการ จำนวน 41 คน สามารถสรุปผลไดดังนี้ 
 
วันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 
อบรมใหความรู โดยรับฟงการบรรยายจากวิทยากร ดานการบริหารกิจการสภา  การบริหารงานบุคคล และ 

การบริหารจัดการขยะ 3Rs ณ หองปฏิบัติงานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลลำดวน มีผูตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 34 คน สามารถสรุปผลได ดังนี้ 

 
สวนท่ี ๑ สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี ๑-1 เพศ 

เพศ จำนวน รอยละ 
     หญิง 11 32.35 
     ชาย 23 67.65 

รวม 34 100.00 

จากตารางท่ี 1-1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย  จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 67.65 
รองลงมาเปนเพศหญิง จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 32.35 

 
ตารางท่ี 1-2 อาย ุ

 อายุ จำนวน รอยละ 
20-30 ป - - 
31-40 ป 7 20.59 
41-50 ป 16 47.06 
51 ปข้ึนไป 11 32.35 

รวม 34 100.00 

จากตารางท่ี 1-2 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 31-40 ป  จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 47.06 
รองลงมา อายุ41-50 ป  จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 32.35 และ ๒๐-๓๐ ป  จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 
20.59 ตามลำดับ 

 
ตารางท่ี 1-3 สถานะของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานะของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน รอยละ 
เจาหนาท่ี/พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 7      20.59  
ผูแทนชุมชน 10      29.41  
ผูบริหาร/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 17      50.00  

รวม 34     100.00  

จากตารางท่ี 1-3  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน ผูบริหาร/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จำนวน 
17 คน คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาเปนผูแทนชุมชน จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 29.41 และ เปน 
เจาหนาท่ี/พนักงานองคการบริหารสวนตําบล จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 20.59 ตามลำดับ 
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สวนท่ี ๒ ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ 
ตารางท่ี 2-1  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอ
การเขารวมโครงการ โดยรวมและรายดาน 

ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การ
นําไปใชตอการเขารวมโครงการ X   S.D ความหมาย อันดับ 

1.ดานความพึงพอใจในโครงการ  4.27 .67 มาก 2 
2.ดานวิทยากร  4.28 .66 มาก 1 
3.ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร  4.22 .62 มาก 4 
4.ดานความรูความเขาใจ  4.16 .77 มาก 5 
5.ดานการนำความรูไปใช  4.23 .76 มาก 3 

รวม  4.23  .70  มาก - 

จากตารางท่ี 2-1 พบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ 

โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.23, S.D.=.70)  
เม่ือพิจารณาผลของแตละดาน พบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวม

โครงการ อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ขอ 2.ดานวิทยากร  ( X =4.28 , 

.66) ขอ 1.ดานความพึงพอใจในโครงการ  ( X =4.27 , .67) ขอ 5.ดานการนำความรูไปใช  ( X =4.23 , .76) ขอ 

3.ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร  ( X =4.22 , .62) และ ขอ 4.ดานความรูความเขาใจ  ( X =4.16 , .77) 
ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 2-2    แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช

ตอการเขารวมโครงการ ดานความพึงพอใจในโครงการ 

ดานความพึงพอใจในโครงการ 
ระดับความสำคัญ 

Χ  S.D. ความหมาย 
1.ทานไดรับความรู แนวคิด ทักษะ และประสบการณใหมจากการ
อบรมเพียงใด  

4.26 .71 มาก 

2.หลักสูตรท่ีทานเขารับการอบรมมีความนาสนใจมากนอยเพียงใด  4.24 .65 มาก 
3.หลักสูตรท่ีทานเขารับการอบรมตรงกับงานในหนาท่ีของทานมาก
นอยเพียงใด  

4.29 .58 มาก 

4.หลักสูตรท่ีจัดอบรมเปนประโยชนตอการนําไปประยุกตใชงานมาก
นอยเพียงใด  

4.15 .78 มาก 

5.ทานคิดวาไดรับความรูเพ่ิมเติมจากการเขารับการอบรมจากหลักสูตร
นี้มากนอยเพียงใด  

4.15 .74 มาก 

6.เวลาท่ีกําหนดในหลักสูตรนี้มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  4.18 .72 มาก 
7.ทานคิดวาการฝกอบรมในครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ
เพียงใด  

4.32 .64 มาก 

8.วิทยากรโดยรวมมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการเสริมความรู 
ทักษะ ประสบการณใหแก ทานเพียงใด  

4.53 .56 มากท่ีสุด 

9.ทานไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูประสบการณกันมากนอยเพียงใด  4.15 .74 มาก 
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ตารางท่ี 2-2    แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช
ตอการเขารวมโครงการ ดานความพึงพอใจในโครงการ (ตอ) 

ดานความพึงพอใจในโครงการ 
ระดับความสำคัญ 

Χ  S.D. ความหมาย 
10.โดยภาพรวมของการเขารับการฝกอบรมในครั้งนี้ทานคิดวาคุมคา
และเหมาะสมเพียงใด 

4.44 .56 มาก 

รวม 4.27 .67 มาก 

จากตารางท่ี 2-2 พบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ 

ดานความพึงพอใจในโครงการ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.27, S.D.= .67) 
เม่ือพิจารณาผลของแตละขอพบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวม

โครงการ มีอยู 2 ระดับ คือ ระดับมากท่ีสุด และระดับมาก เรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ระดับมากท่ีสุด 
มี 1 ขอ คือ ขอ 8.วิทยากรโดยรวมมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการเสริมความรู ทักษะ ประสบการณใหแก ทาน

เพียงใด  ( X =4.53 , .56) และระดับมาก มี 9 ขอ คือ ขอ 10.โดยภาพรวมของการเขารับการฝกอบรมในครั้งนี้ทาน

คิดวาคุมคาและเหมาะสมเพียงใด ( X =4.44 , .56) ขอ 7.ทานคิดวาการฝกอบรมในครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคของ

โครงการเพียงใด  ( X =4.32 , .64) ขอ 3.หลักสูตรท่ีทานเขารับการอบรมตรงกับงานในหนาท่ีของทานมากนอย

เพียงใด  ( X =4.29 , .58) ขอ 1.ทานไดรับความรู แนวคิด ทักษะ และประสบการณใหมจากการอบรมเพียงใด  ( X
=4.26 , .71) ขอ 2.หลักสูตรท่ีทานเขารับการอบรมมีความนาสนใจมากนอยเพียงใด  ( X =4.24 , .65) ขอ 6.เวลา

ท่ีกําหนดในหลักสูตรนี้มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  ( X =4.18 , .72) ขอ 4.หลักสูตรท่ีจัดอบรมเปนประโยชน

ตอการนําไปประยุกตใชงานมากนอยเพียงใด  ( X =4.15 , .78) ขอ 5.ทานคิดวาไดรับความรูเพ่ิมเติมจากการเขารับ

การอบรมจากหลักสูตรนี้มากนอยเพียงใด  ( X =4.15 , .74) และ ขอ 9.ทานไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู

ประสบการณกันมากนอยเพียงใด  ( X =4.15 , .74) ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 2-3    แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช
ตอการเขารวมโครงการ ดานวิทยากร 

ดานวิทยากร 
ระดับความสำคัญ 

Χ  S.D. ความหมาย 
1. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน  4.38 .65 มาก 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา  4.24 .65 มาก 
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม  4.24 .61 มาก 
4. มีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม  4.24 .7 มาก 
5. การใชเวลาตามท่ีกำหนดไว  4.38 .65 มาก 
6. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 4.21 .69 มาก 

รวม 4.28 .66 มาก 

จากตารางท่ี 2-2 พบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ 

ดานวิทยากร โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.28, S.D.= .66) 
เม่ือพิจารณาผลของแตละขอพบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวม

โครงการ อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ขอ 1. การถายทอดความรูของ
วิทยากรมีความชัดเจน  (Χ =4.38 , .65) ขอ 5. การใชเวลาตามท่ีกำหนดไว  (Χ =4.38 , .65) ขอ 4. มีความ
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ครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม  (Χ =4.24 , .70) ขอ 2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา  (Χ =4.24 , 
.65) ขอ 3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม  (Χ =4.24 , .61) และ ขอ 6. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม (
Χ =4.21 , .69) ตามลำดับ 

 
ตารางท่ี 2-4    แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช

ตอการเขารวมโครงการ ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร 

ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร 
ระดับความสำคัญ 

Χ  S.D. ความหมาย 
1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม  4.21 .59 มาก 
2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ  4.21 .64 มาก 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม  4.32 .64 มาก 
4. อาหาร มีความเหมาะสม 4.15 .61 มาก 

รวม 4.22 .62 มาก 

จากตารางท่ี 2-4 พบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ 

ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.22, S.D.= .62) 
เม่ือพิจารณาผลของแตละขอพบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวม

โครงการ อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ขอ 3. ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม  (Χ =4.32 , .64) ขอ 2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ  (Χ =4.21 , .64) ขอ 1. สถานท่ี
สะอาดและมีความเหมาะสม  (Χ =4.21 , .59) และ ขอ 4. อาหาร มีความเหมาะสม (Χ =4.15 , .61) ตามลำดับ 

 
ตารางท่ี 2-5    แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช

ตอการเขารวมโครงการ ดานความรูความเขาใจ 

ดานความรูความเขาใจ 
ระดับความสำคัญ 

Χ  S.D. ความหมาย 
1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับสภาทองถ่ิน  4.21 .64 มาก 
2. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาทองถ่ิน  4.12 .81 มาก 
3. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจัดขยะ 4.15 .86 มาก 

รวม 4.16 .77 มาก 

จากตารางท่ี 2-5 พบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ 

ดานความรูความเขาใจ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.16, S.D.= .77) 
เม่ือพิจารณาผลของแตละขอพบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวม

โครงการ อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ขอ 1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับสภา

ทองถ่ิน  ( X =4.21 , .64) ขอ 3. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจัดขยะ ( X =4.15 , .86) และ ขอ 2. 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาทองถ่ิน  ( X =4.12 , .81) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 2-6    แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช
ตอการเขารวมโครงการ ดานการนำความรูไปใช 

ดานการนำความรูไปใช 
ระดับความสำคัญ 

Χ  S.D. ความหมาย 
1. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได  4.18 .8 มาก 
2. มีความม่ันใจและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชได  4.26 .71 มาก 
3. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 4.24 .78 มาก 

รวม 4.23 .76 มาก 

จากตารางท่ี 2-6 พบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ 

ดานการนำความรูไปใช โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.23, S.D.= .76) 
เม่ือพิจารณาผลของแตละขอพบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวม

โครงการ อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ขอ 2. มีความม่ันใจและสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปใชได  (Χ =4.26 , .71) ขอ 3. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได (Χ =4.24 , .78) และ 
ขอ 1. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได  (Χ =4.18 , .80) ตามลำดับ 

 
สวนท่ี ๓ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ความคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับโครงการอบรมและศึกษาดูงาน ขององคการ
บริหารสวนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย  มีดังนี้ 
 1. ในนามผูนำหมูบาน มีความยินดียิ่งเขารวมโครงการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพฯ และท่ีใหเกียรติผูนำหมูบาน
รวมโครงการในครั้งนี้ และการมีสวนรวม โดยเฉพาะเรื่องขยะ เปนปญหาระดับประเทศ-โลก ท้ังปจจุบัน-อนาคต "เปน
โครงการดีมาก" 

2. เม่ือมีหนาท่ีแลวอยูรวมกันตองมีความสามัคคีกันเปนสิ่งท่ีดีมากและมีความสุขดวยกัน 
3.ควรจัดอบรมบทบาท และหนาท่ีของผูนำชุมชนเขาไปดวย 
 
วันท่ี 21-22 กรกฎาคม  2565  
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ จังหวัดระยอง  ดานการจัดการขยะ ณ ศูนยการเรียนรูการจัดการขยะชุมชนบาน

ไผ หมูท่ี 1 ตำบลหนองตะพาน  และ ดานการบริหารกิจการสภา ณ เทศบาลตำบลสุนทรภู มีผูตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 39 คน สามารถสรุปผลไดดังนี้ 
 
สวนท่ี ๑ สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี ๑-4 เพศ 

เพศ จำนวน รอยละ 
     หญิง 13 33.30 
     ชาย 26 66.70 

รวม 39 100 

จากตารางท่ี 1-4 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 66.70 และ
เปนเพศหญิง 13 คน คิดเปนรอยละ 33.30 ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 1-5 อาย ุ

 อายุ จำนวน รอยละ 
20-30 ป - - 
31-40 ป 6 15.40 
41-50 ป 18 46.20 
51 ปข้ึนไป 15 38.50 

รวม 39 100.00 

จากตารางท่ี 1-5 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุระหวาง 41 – 50 ป จำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 
46.20 รองลงมา อายุ 51 ปข้ึนไป จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 38.50   อายุระหวาง 31 – 40 ป จำนวน 6 
คน คิดเปนรอยละ 15.40 ตามลำดับ  

 
ตารางท่ี 1-6 สถานะของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานะของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน รอยละ 
เจาหนาท่ี/พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 7 17.90 
ผูแทนชุมชน 11 28.20 
ผูบริหาร/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 21 53.80 

รวม 39 100.00 

จากตารางท่ี 1-6  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสถานะของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูบริหาร/
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 53.80 รองลงมาผูแทนชุมชน จำนวน 11 คน 
คิดเปนรอยละ 28.20 และเจาหนาท่ี/พนักงานองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 17.90 
ตามลำดับ 

 
สวนท่ี ๒ ระดับความรู ความเขาใจ 
ตารางท่ี 2-7  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความรู ความเขาใจ โดยรวมและรายขอ 

ระดับความรู ความเขาใจ X   S.D ความหมาย อันดับ 
1. หวงเวลา และระยะเวลาในการเดินทางมีความ
เหมาะสมเพียงใด 

 4.54  .68 มากท่ีสุด 9 

2. ความเรียบรอยโดยท่ัวไปในการเดินทาง  4.77  .43 มากท่ีสุด 3 
3. ความเหมาะสมของท่ีพัก อาหารและเครื่องดื่ม  4.72  .56 มากท่ีสุด 6 
4. ประโยชนท่ีทานไดรับจากการศึกษาดูงาน  4.79  .41 มากท่ีสุด 1 
5. การไดรับความรูใหม ๆ จากสถานท่ีศึกษาดูงาน
ในครั้งนี้ 

 4.79  .41 มากท่ีสุด 2 

6. ความเหมาะสมของสถานท่ีในการศึกษาดูงาน  4.74  .44 มากท่ีสุด 5 
7. การศึกษาดูงานในครั้งนี้ สามารถ นำความรูท่ี
ไดรับมาพัฒนาชุมชน และการบูรณาการงานใน
หนาท่ีไดเพียงใด 

 4.62  .63 มากท่ีสุด 8 

8. การศึกษาดูงานในครั้งนี้ สามารถสงเสริม
ประสบการณในการ ปฏิบัติงานของทานและสมาชิก
องคการท่ีเก่ียวของ 

 4.54  .64 มากท่ีสุด 10 
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ตารางท่ี 2-7  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความรู ความเขาใจ โดยรวมและรายขอ (ตอ) 

ระดับความรู ความเขาใจ X   S.D ความหมาย อันดับ 
9. การทัศนศึกษาดูงานฯ สามารถทำใหเกิดความ
รักความสามัคคี ระหวางผูนำชุมชนและสมาชิก
องคกรท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมกันพัฒนา ชุมชนให
กาวหนาตอไป 

 4.72  .51 มากท่ีสุด 7 

10.ความพึงพอใจโดยภาพรวมตอโครงการฝกอบรม
และศึกษาดูงานของทาน 

 4.74  .5 มากท่ีสุด 4 

รวม  4.70   .52  มากท่ีสุด  

จากตารางท่ี 2-1 พบวา ระดับความรู ความเขาใจ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.70, S.D.=.52)  
เม่ือพิจารณาผลของแตละขอ พบวา ระดับความรู ความเขาใจ อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ เรียงลำดับตาม

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ  

ขอ 4. ประโยชนท่ีทานไดรับจากการศึกษาดูงาน ( X =4.79 , .41) 

ขอ 5. การไดรับความรูใหม ๆ จากสถานท่ีศึกษาดูงานในครั้งนี้ ( X =4.79 , .41) 

ขอ 2. ความเรียบรอยโดยท่ัวไปในการเดินทาง ( X =4.77 , .43) 

ขอ 10.ความพึงพอใจโดยภาพรวมตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานของทาน ( X =4.74 , .50) 

ขอ 6. ความเหมาะสมของสถานท่ีในการศึกษาดูงาน ( X =4.74 , .44) 

ขอ 3. ความเหมาะสมของท่ีพัก อาหารและเครื่องดื่ม ( X =4.72 , .56) 
ขอ 9. การทัศนศึกษาดูงานฯ สามารถทำใหเกิดความรักความสามัคคี ระหวางผูนำชุมชนและสมาชิกองคกรท่ี

เก่ียวของ เพ่ือรวมกันพัฒนา ชุมชนใหกาวหนาตอไป ( X =4.72 , .51) 
ขอ 7. การศึกษาดูงานในครั้งนี้ สามารถ นำความรูท่ีไดรับมาพัฒนาชุมชน และการบูรณาการงานในหนาท่ีได

เพียงใด ( X =4.62 , .63)  

ขอ 1. หวงเวลา และระยะเวลาในการเดินทางมีความเหมาะสมเพียงใด ( X =4.54 , .68) และ 
ขอ 8. การศึกษาดูงานในครั้งนี้ สามารถสงเสริมประสบการณในการ ปฏิบัติงานของทานและสมาชิกองคการ

ท่ีเก่ียวของ ( X =4.54 , .64) ตามลำดับ 
 

สวนท่ี ๓ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
1. เจาหนาท่ีนารัก 
2. ควรแนะนำ เจาหนาท่ีท่ีเดินทางไปศึกษาดูงานวา เจาหนาท่ีคนนี้เปนใคร ทำอะไร และจะชวยเหลือผู

อบรมอยางไร 
 

 
 

******************** 
 
 
 


