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รายงานผลการฝกอบรมและศึกษาดูงาน   

 
โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง  

พัฒนาชุมชน สูการพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลลำดวน  
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕  

 
องคการบริหารสวนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จงัหวัดบุรีรัมย 

 
สรุปผลการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

 
รายงานผลการฝกอบรม และศึกษาดูงาน ตามโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

พัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สูการพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลลำดวน ประจำปงบประมาณ 2565 ครั้งนี้ 
ใชการศึกษาเชิงสำรวจ มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนำชุมชน 
เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลลำดวนในดานบริหารกิจการสภาขององคกรตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี 2) เพ่ือเสริมสรางใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ผูนำชุมชน เจาหนาท่ีมีความรูความ
เขาใจในการ การประดิษฐสิ่งของจากเศษวัสดุ การคัดแยกขยะตนทาง และมีวิสัยทัศนในการทำงานตอบสนองความ
ตองการและแกไขปญหาของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 3) เพ่ือเสริมสรางความรูดานการ
บริหารจัดการขยะภายในชุมชนใหกับผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล  สวนราชการ ผูนำ
ชุมชน ใหสามารถนำมาปรับใชกับชุมชน/หมูบานใหมีลักษณะเชิงบูรณาการเกิดการแสวงหาความรวมมือและสราง
เครือขายกับฝายตาง ๆ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา จากผูเขารวมโครงการ จำนวน  41 คน  วิเคราะห
ขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS  โดยการแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการ
ฝกศึกษา สรุปได ดังนี้ 

วันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 
อบรมใหความรู โดยรับฟงการบรรยายจากวิทยากร ดานการบริหารกิจการสภา  การบริหารงานบุคคล และ 

การบริหารจัดการขยะ 3Rs ณ หองปฏิบัติงานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลลำดวน มีผูตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 34 คน สรุปผลการศึกษาได ดังนี้ 

1.  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย  มีอายุ 31-40 ป  และเปน ผูบริหาร/สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล   

๒. ความพึงพอใจ  ความรูความเขาใจ  การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาผลของแตละดาน พบวา ระดับความพึงพอใจ ความรูความเขาใจ การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ อยูใน
ระดับมากทุกดาน  คือ ดานวิทยากร ดานความพึงพอใจในโครงการ ดานการนำความรูไปใช  ดานสถานท่ี / 
ระยะเวลา / อาหาร และ ดานความรูความเขาใจ ตามลำดับ 

๓. ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ  ผูนำหมูบาน มีความยินดียิ่งเขารวมโครงการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพฯ และ
ท่ีใหเกียรติผูนำหมูบานรวมโครงการในครั้งนี้ และการมีสวนรวม โดยเฉพาะเรื่องขยะ เปนปญหาระดับประเทศ-โลก 
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ท้ังปจจุบัน-อนาคต "เปนโครงการดีมาก" เม่ือมีหนาท่ีแลวอยูรวมกันตองมีความสามัคคีกันเปนสิ่งท่ีดีมากและมี
ความสุขดวยกัน และ ควรจัดอบรมบทบาท และหนาท่ีของผูนำชุมชนเขาไปดวย 

 
วันท่ี 21-22 กรกฎาคม 2565  
ดูงานนอกสถานท่ี ณ จังหวัดระยอง ดานการจัดการขยะ ณ ศูนยการเรียนรูการจัดการขยะชุมชนบานไผ หมู

ท่ี 1 ตำบลหนองตะพาน  และ ดานการบริหารกิจการสภา ณ เทศบาลตำบลสุนทรภู มีผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 
39 คน สรุปผลการศึกษาได ดังนี้ 

1.ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 41 – 50 ป และเปนผูบริหาร/สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล   

2.ความรู ความเขาใจ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาผลของแตละขอ พบวา ระดับความรู ความ
เขาใจ อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ คือ  ประโยชนท่ีทานไดรับจากการศึกษาดูงาน  การไดรับความรูใหม ๆ จากสถานท่ี
ศึกษาดูงานในครั้งนี้ ความเรียบรอยโดยท่ัวไปในการเดินทาง ความพึงพอใจโดยภาพรวมตอโครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานของทาน ความเหมาะสมของสถานท่ีในการศึกษาดูงาน ความเหมาะสมของท่ีพัก อาหารและเครื่องดื่ม 
การทัศนศึกษาดูงานฯ สามารถทำใหเกิดความรักความสามัคคี ระหวางผูนำชุมชนและสมาชิกองคกรท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
รวมกันพัฒนา ชุมชนใหกาวหนาตอไป การศึกษาดูงานในครั้งนี้ สามารถ นำความรูท่ีไดรับมาพัฒนาชุมชน และการบูร
ณาการงานในหนาท่ีไดเพียงใด หวงเวลา และระยะเวลาในการเดินทางมีความเหมาะสมเพียงใด และการศึกษาดูงาน
ในครั้งนี้ สามารถสงเสริมประสบการณในการ ปฏิบัติงานของทานและสมาชิกองคการท่ีเก่ียวของ ตามลำดับ 

3.๓. ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ  เจาหนาท่ีนารัก และควรแนะนำ เจาหนาท่ีท่ีเดินทางไปศึกษาดูงานวา 
เจาหนาท่ีคนนี้เปนใคร ทำอะไร และจะชวยเหลือผูอบรมอยางไร 

 
บทนำ 

พระราชบัญญัติสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)พ.ศ.๒๕6๒ มาตรา 
๖๖ กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
นอกจากนี้แลวพระราชบัญญัติเดียวกันยังไดบัญญัติอำนาจหนาท่ีท่ีตองทำ และอาจทำกิจการในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลไวใน มาตรา ๖๗ และ มาตรา ๖๘ ในขณะท่ีพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ไดกำหนดอำนาจหนาท่ีใหองคการบริหารสวนตำบลในการ
จัดระบบการบริการสาธารณเพ่ือประโยชนของประชนในทองถ่ินของตนเองอีกหลายประการ   

ในการท่ีจะบริหารกิจการขององคกรใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา เพ่ือประโยชนสุข
และความเปนอยูท่ีดีของประชาชนนั้น ทรัพยากรบุคลท่ีนับวาเปนหัวใจสำคัญและมีสวนชวยใหองคกรบรรลุเปาหมาย
พันธกิจได  ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือเปนการนำศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ในการ ปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคลเกิดทัศนคติท่ีดีตอองคการและ ประชาชน จึงเปนสิ่งท่ีมีความจำเปน 

องคการบริหารสวนตำบลลำดวนประกอบดวยสภาองคการบริหารสวนตำบลและนายกองคการบริหารสวน
ตำบล และมีอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล และกฎหมายกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นอกจากนี้ยังมีพนักงานสวนตำบลและลูกจางท่ีมีหนาท่ี
รับผิดชอบปฏิบัติราชการประจำใหเปนไปตามนโยบายและอำนาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด  ดังนั้น จะเห็นได
วาภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมจะบังเกิดผลสัมฤทธิ์ยังประโยชนสุข
และความเปนอยูท่ีดีของประชาชน ยอมมาจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนำชุมชน พนักงานสวนตำบล 
ลูกจาง และผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของหรือเปนประโยชนตอองคการบริหารสวนตำบลดังกลาว ดังนั้น จึงมีความ
จำเปนตองมีการพัฒนา ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนำชุมชน เจาหนาท่ีทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลลำดวนและผูท่ีเก่ียวของ ใหเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสังเกตการณจากการปฏิบัติงาน
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จริงโดยตรงจากท้ังหนวยงานของรัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนและองคกรเอกชนตาง ๆ  อันท่ีจะทำใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพในการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ินตอไป 

 
วัตถุประสงคการศึกษา 
 1. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี  การศึกษาครั้ง ศึกษาเฉพาะ คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนำชุมชน 
หัวหนาสวนราชการอ่ืน และเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย 
 2. ขอบเขตดานเนื้อหา   เปนการศึกษาความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวม
โครงการ และขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 3. ขอบเขตดานประชากร  ผูเขารวมโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  ไดแก คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน ผูนำชุมชน หัวหนาสวนราชการอ่ืน และเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย จำนวน 41 คน 
 4. ขอบเขตดานเวลา เดือน   กรกฎาคม 2565 

 
กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 คณะผูศึกษาทำการทบทวนเอกสารโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  และท่ีเก่ียวของ  จากนั้น จึงกำหนด
กรอบแนวคิดในการศึกษา  ปรากฏดังภาพท่ี 1 
 

IV  DV 

ปจจัยสวนบุคคล 
 ความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอ

การเขารวมโครงการ 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. สถานะ 

 การจัดการอบรมในวันท่ี  20 กรกฎาคม 2565 ณ ท่ีทำ
การ อบต.ลำดวน   
ดานความพึงพอใจในโครงการ  

  1.ทานไดรับความรู แนวคิด ทักษะ และประสบการณ
ใหมจากการอบรมเพียงใด  

2.หลักสูตรท่ีทานเขารับการอบรมมีความนาสนใจมาก
นอยเพียงใด  

3.หลักสูตรท่ีทานเขารับการอบรมตรงกับงานในหนาท่ี
ของทานมากนอยเพียงใด  

4.หลักสูตรท่ีจัดอบรมเปนประโยชนตอการนําไป
ประยุกตใชงานมากนอยเพียงใด  

5.ทานคิดวาไดรับความรูเพ่ิมเติมจากการเขารับการ
อบรมจากหลักสูตรนี้มากนอยเพียงใด  

6.เวลาท่ีกําหนดในหลักสูตรนี้มีความเหมาะสมมากนอย
เพียงใด  

7.ทานคิดวาการฝกอบรมในครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการเพียงใด  

8.วิทยากรโดยรวมมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการ
เสริมความรู ทักษะ ประสบการณใหแก ทานเพียงใด  
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  DV (ตอ) 

 
 ความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอ

การเขารวมโครงการ 
  การจัดการอบรมในวันท่ี  20 กรกฎาคม 2565 ณ ท่ีทำ

การ อบต.ลำดวน   
ดานความพึงพอใจในโครงการ  

  9.ทานไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูประสบการณกัน
มากนอยเพียงใด  

10.โดยภาพรวมของการเขารับการฝกอบรมในครั้งนี้
ทานคิดวาคุมคาและเหมาะสมเพียงใด 

  ดานวิทยากร  
  1. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน  

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา  
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม  
4. มีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม  
5. การใชเวลาตามท่ีกำหนดไว  
6. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 

  ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร  
  1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม  

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ  
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม  
4. อาหาร มีความเหมาะสม 

  ดานความรูความเขาใจ  
  1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับสภาทองถ่ิน  

2. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาทองถ่ิน  
3. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจัดขยะ 

  ดานการนำความรูไปใช  
  1. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานได  
2. มีความม่ันใจและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชได  
3. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 
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IV  DV (ตอ) 
ปจจัยสวนบุคคล  ความรู ความเขาใจ 

1. เพศ 
2. อายุ 
3. สถานะ 

 การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ในวันท่ี 21-22 กรกฎาคม 
2565 ณ จังหวัดระยอง  ดานการจัดการขยะ ณ ศูนย
การเรียนรูการจัดการขยะชุมชนบานไผ หมูท่ี 1 ตำบล
หนองตะพาน  และ ดานการบริหารกิจการสภา ณ 
เทศบาลตำบลสุนทรภู 

 

  1. หวงเวลา และระยะเวลาในการเดินทางมีความ
เหมาะสมเพียงใด  
2. ความเรียบรอยโดยท่ัวไปในการเดินทาง  
3. ความเหมาะสมของท่ีพัก อาหารและเครื่องดื่ม  
4. ประโยชนท่ีทานไดรับจากการศึกษาดูงาน  
5. การไดรับความรูใหม ๆ จากสถานท่ีศึกษาดูงานในครั้งนี้  
6. ความเหมาะสมของสถานท่ีในการศึกษาดูงาน  
7. การศึกษาดูงานในครั้งนี้ สามารถนําความรูท่ีไดรับมา
พัฒนาชุมชน และการบูรณาการงานในหนาท่ีไดเพียงใด  
8. การศึกษาดูงานในครั้งนี้ สามารถสงเสริมประสบการณ
ในการ ปฏิบัติงานของผูนําชุมชนและสมาชิกองคการท่ี
เก่ียวของ  
9. การศึกษาดูงานฯ สามารถทําใหเกิดความรักความ
สามัคคี ระหวางผูนําชุมชนและสมาชิกองคกรท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือรวมกันพัฒนา ชุมชนใหกาวหนาตอไป  
10 .ความพึงพอใจโดยภาพรวมตอโครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานของผูนําชุมชนและสมาชิกองคกรและสภา
ชุมชน 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการศึกษา ตามโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาชุมชน สูการพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลลำดวน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาการบริหารจัดการ/จัดทำโครงการใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการการ
พัฒนา คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนำชุมชน หัวหนาสวนราชการอ่ืน และเจาหนาท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย 
 
วิธีการศึกษา 
 การศึกษาครั้งนี้ มุงศึกษาความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ และ
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ตามโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน ขององคการบริหารสวนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย ใชวิธีศึกษาเชิงสำรวจ มีแบบสอบถาม เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือการประมวลผล และ
วิเคราะหทางสถิติ 
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1.ประชากรและกลุมตัวอยาง  
ประชากรสำหรับการศึกษาครัง้นี้ ประกอบดวย คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนำชุมชน หัวหนา

สวนราชการอ่ืน และเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย ท้ังสิ้น จำนวน 41 คน 
กลุมตัวอยางจากผูเขารวมโครงการ จำนวน 41 คน  
 2.การสรางเครื่องมือท่ีใชในการศึกษา  

 2.1 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการศึกษา  เปนแบบสอบถาม แบงเปน ๓ สวน ไดแก 
      สวนท่ี 1 ลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนคำถามเก่ียวกับตัวผูตอบแบบสอบถาม มี
ลักษณะเปน คำถามปลายปด ไดแก เพศ อายุ และสถานะ มีลักษณะเปนแบบสำรวจรายการ (Check List)   
        สวนท่ี 2 คือ ความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการแบง
ออกเปน 2 สวน สวนแรกสำหรับวันอบรม ณ ท่ีทำการ อบต.ลำดวน  จำนวน 26 ขอ และสวนท่ี 2 สำหรับการศึกษา
ดูงานนอกสถานท่ี คือ ความรู ความเขาใจ จำนวน 10 ขอ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 
ตามแบบของไลเคิรท Likert’s scale  มีท้ังหมด 5 ระดับ แตละระดับใหน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

มากท่ีสุด  = 5 
มาก  =  4 
ปานกลาง  =  3 
นอย  =  2 
นอยท่ีสุด  =  1 

     สวนท่ี ๓  สวนความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ เปนแบบสอบถามปลายเปด  
 เกณฑการแปลผล นำมาเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินตามแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2545, หนา 
55) ดังนี้ 

คาเฉลี่ยตั้งแต 4.51 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 – 4.50 หมายถึง มาก 
คาเฉลี่ยตั้งแต 2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 
คาเฉลี่ยตั้งแต 1.51 – 2.50 หมายถึง นอย 

  คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 1.50 หมายถึง นอยท่ีสุด 

 
การเก็บรวมรวมขอมูล 
 สำรวจ และรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  โดยใชเครื่องมือ คือ แบบสอบถาม   
 
การวิเคราะหขอมูล 

โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปคอมพิวเตอร SPSS   
 1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาคารอยละ 
(Percentage) 
 2. วิเคราะหขอมูล ความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ สำหรับวัน
อบรม และ ความรู ความเขาใจ สำหรับวันศึกษาดูงานนอกสถานท่ี โดยหาคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) แลวนำผลท่ีไดไปเปรียบเทียบเกณฑการแปลความหมายท่ีกำหนดไว สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
ประกอบดวย รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
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ผลการวิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ  
จากการประมวลผลแบบสอบถามความความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวม

โครงการ ของผูเขารวมโครงการ จำนวน 41 คน สามารถสรุปผลไดดังนี้ 
 
วันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 
อบรมใหความรู โดยรับฟงการบรรยายจากวิทยากร ดานการบริหารกิจการสภา  การบริหารงานบุคคล และ 

การบริหารจัดการขยะ 3Rs ณ หองปฏิบัติงานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลลำดวน มีผูตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 34 คน สามารถสรุปผลได ดังนี้ 

 
สวนท่ี ๑ สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี ๑-1 เพศ 

เพศ จำนวน รอยละ 
     หญิง 11 32.35 
     ชาย 23 67.65 

รวม 34 100.00 

จากตารางท่ี 1-1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย  จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 67.65 
รองลงมาเปนเพศหญิง จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 32.35 

 
ตารางท่ี 1-2 อาย ุ

 อายุ จำนวน รอยละ 
20-30 ป - - 
31-40 ป 7 20.59 
41-50 ป 16 47.06 
51 ปข้ึนไป 11 32.35 

รวม 34 100.00 

จากตารางท่ี 1-2 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 31-40 ป  จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 47.06 
รองลงมา อายุ41-50 ป  จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 32.35 และ ๒๐-๓๐ ป  จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 
20.59 ตามลำดับ 

 
ตารางท่ี 1-3 สถานะของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานะของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน รอยละ 
เจาหนาท่ี/พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 7      20.59  
ผูแทนชุมชน 10      29.41  
ผูบริหาร/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 17      50.00  

รวม 34     100.00  

จากตารางท่ี 1-3  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน ผูบริหาร/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จำนวน 
17 คน คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาเปนผูแทนชุมชน จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 29.41 และ เปน 
เจาหนาท่ี/พนักงานองคการบริหารสวนตําบล จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 20.59 ตามลำดับ 
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สวนท่ี ๒ ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ 
ตารางท่ี 2-1  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอ
การเขารวมโครงการ โดยรวมและรายดาน 

ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การ
นําไปใชตอการเขารวมโครงการ X   S.D ความหมาย อันดับ 

1.ดานความพึงพอใจในโครงการ  4.27 .67 มาก 2 
2.ดานวิทยากร  4.28 .66 มาก 1 
3.ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร  4.22 .62 มาก 4 
4.ดานความรูความเขาใจ  4.16 .77 มาก 5 
5.ดานการนำความรูไปใช  4.23 .76 มาก 3 

รวม  4.23  .70  มาก - 

จากตารางท่ี 2-1 พบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ 

โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.23, S.D.=.70)  
เม่ือพิจารณาผลของแตละดาน พบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวม

โครงการ อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ขอ 2.ดานวิทยากร  ( X =4.28 , 

.66) ขอ 1.ดานความพึงพอใจในโครงการ  ( X =4.27 , .67) ขอ 5.ดานการนำความรูไปใช  ( X =4.23 , .76) ขอ 

3.ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร  ( X =4.22 , .62) และ ขอ 4.ดานความรูความเขาใจ  ( X =4.16 , .77) 
ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 2-2    แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช

ตอการเขารวมโครงการ ดานความพึงพอใจในโครงการ 

ดานความพึงพอใจในโครงการ 
ระดับความสำคัญ 

Χ  S.D. ความหมาย 
1.ทานไดรับความรู แนวคิด ทักษะ และประสบการณใหมจากการ
อบรมเพียงใด  

4.26 .71 มาก 

2.หลักสูตรท่ีทานเขารับการอบรมมีความนาสนใจมากนอยเพียงใด  4.24 .65 มาก 
3.หลักสูตรท่ีทานเขารับการอบรมตรงกับงานในหนาท่ีของทานมาก
นอยเพียงใด  

4.29 .58 มาก 

4.หลักสูตรท่ีจัดอบรมเปนประโยชนตอการนําไปประยุกตใชงานมาก
นอยเพียงใด  

4.15 .78 มาก 

5.ทานคิดวาไดรับความรูเพ่ิมเติมจากการเขารับการอบรมจากหลักสูตร
นี้มากนอยเพียงใด  

4.15 .74 มาก 

6.เวลาท่ีกําหนดในหลักสูตรนี้มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  4.18 .72 มาก 
7.ทานคิดวาการฝกอบรมในครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ
เพียงใด  

4.32 .64 มาก 

8.วิทยากรโดยรวมมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการเสริมความรู 
ทักษะ ประสบการณใหแก ทานเพียงใด  

4.53 .56 มากท่ีสุด 

9.ทานไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูประสบการณกันมากนอยเพียงใด  4.15 .74 มาก 
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ตารางท่ี 2-2    แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช
ตอการเขารวมโครงการ ดานความพึงพอใจในโครงการ (ตอ) 

ดานความพึงพอใจในโครงการ 
ระดับความสำคัญ 

Χ  S.D. ความหมาย 
10.โดยภาพรวมของการเขารับการฝกอบรมในครั้งนี้ทานคิดวาคุมคา
และเหมาะสมเพียงใด 

4.44 .56 มาก 

รวม 4.27 .67 มาก 

จากตารางท่ี 2-2 พบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ 

ดานความพึงพอใจในโครงการ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.27, S.D.= .67) 
เม่ือพิจารณาผลของแตละขอพบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวม

โครงการ มีอยู 2 ระดับ คือ ระดับมากท่ีสุด และระดับมาก เรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ระดับมากท่ีสุด 
มี 1 ขอ คือ ขอ 8.วิทยากรโดยรวมมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการเสริมความรู ทักษะ ประสบการณใหแก ทาน

เพียงใด  ( X =4.53 , .56) และระดับมาก มี 9 ขอ คือ ขอ 10.โดยภาพรวมของการเขารับการฝกอบรมในครั้งนี้ทาน

คิดวาคุมคาและเหมาะสมเพียงใด ( X =4.44 , .56) ขอ 7.ทานคิดวาการฝกอบรมในครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคของ

โครงการเพียงใด  ( X =4.32 , .64) ขอ 3.หลักสูตรท่ีทานเขารับการอบรมตรงกับงานในหนาท่ีของทานมากนอย

เพียงใด  ( X =4.29 , .58) ขอ 1.ทานไดรับความรู แนวคิด ทักษะ และประสบการณใหมจากการอบรมเพียงใด  ( X
=4.26 , .71) ขอ 2.หลักสูตรท่ีทานเขารับการอบรมมีความนาสนใจมากนอยเพียงใด  ( X =4.24 , .65) ขอ 6.เวลา

ท่ีกําหนดในหลักสูตรนี้มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  ( X =4.18 , .72) ขอ 4.หลักสูตรท่ีจัดอบรมเปนประโยชน

ตอการนําไปประยุกตใชงานมากนอยเพียงใด  ( X =4.15 , .78) ขอ 5.ทานคิดวาไดรับความรูเพ่ิมเติมจากการเขารับ

การอบรมจากหลักสูตรนี้มากนอยเพียงใด  ( X =4.15 , .74) และ ขอ 9.ทานไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู

ประสบการณกันมากนอยเพียงใด  ( X =4.15 , .74) ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 2-3    แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช
ตอการเขารวมโครงการ ดานวิทยากร 

ดานวิทยากร 
ระดับความสำคัญ 

Χ  S.D. ความหมาย 
1. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน  4.38 .65 มาก 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา  4.24 .65 มาก 
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม  4.24 .61 มาก 
4. มีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม  4.24 .7 มาก 
5. การใชเวลาตามท่ีกำหนดไว  4.38 .65 มาก 
6. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 4.21 .69 มาก 

รวม 4.28 .66 มาก 

จากตารางท่ี 2-2 พบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ 

ดานวิทยากร โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.28, S.D.= .66) 
เม่ือพิจารณาผลของแตละขอพบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวม

โครงการ อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ขอ 1. การถายทอดความรูของ
วิทยากรมีความชัดเจน  (Χ =4.38 , .65) ขอ 5. การใชเวลาตามท่ีกำหนดไว  (Χ =4.38 , .65) ขอ 4. มีความ
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ครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม  (Χ =4.24 , .70) ขอ 2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา  (Χ =4.24 , 
.65) ขอ 3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม  (Χ =4.24 , .61) และ ขอ 6. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม (
Χ =4.21 , .69) ตามลำดับ 

 
ตารางท่ี 2-4    แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช

ตอการเขารวมโครงการ ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร 

ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร 
ระดับความสำคัญ 

Χ  S.D. ความหมาย 
1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม  4.21 .59 มาก 
2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ  4.21 .64 มาก 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม  4.32 .64 มาก 
4. อาหาร มีความเหมาะสม 4.15 .61 มาก 

รวม 4.22 .62 มาก 

จากตารางท่ี 2-4 พบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ 

ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.22, S.D.= .62) 
เม่ือพิจารณาผลของแตละขอพบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวม

โครงการ อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ขอ 3. ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม  (Χ =4.32 , .64) ขอ 2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ  (Χ =4.21 , .64) ขอ 1. สถานท่ี
สะอาดและมีความเหมาะสม  (Χ =4.21 , .59) และ ขอ 4. อาหาร มีความเหมาะสม (Χ =4.15 , .61) ตามลำดับ 

 
ตารางท่ี 2-5    แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช

ตอการเขารวมโครงการ ดานความรูความเขาใจ 

ดานความรูความเขาใจ 
ระดับความสำคัญ 

Χ  S.D. ความหมาย 
1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับสภาทองถ่ิน  4.21 .64 มาก 
2. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาทองถ่ิน  4.12 .81 มาก 
3. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจัดขยะ 4.15 .86 มาก 

รวม 4.16 .77 มาก 

จากตารางท่ี 2-5 พบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ 

ดานความรูความเขาใจ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.16, S.D.= .77) 
เม่ือพิจารณาผลของแตละขอพบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวม

โครงการ อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ขอ 1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับสภา

ทองถ่ิน  ( X =4.21 , .64) ขอ 3. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจัดขยะ ( X =4.15 , .86) และ ขอ 2. 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาทองถ่ิน  ( X =4.12 , .81) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 2-6    แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช
ตอการเขารวมโครงการ ดานการนำความรูไปใช 

ดานการนำความรูไปใช 
ระดับความสำคัญ 

Χ  S.D. ความหมาย 
1. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได  4.18 .8 มาก 
2. มีความม่ันใจและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชได  4.26 .71 มาก 
3. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 4.24 .78 มาก 

รวม 4.23 .76 มาก 

จากตารางท่ี 2-6 พบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ 

ดานการนำความรูไปใช โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.23, S.D.= .76) 
เม่ือพิจารณาผลของแตละขอพบวา ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชตอการเขารวม

โครงการ อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ขอ 2. มีความม่ันใจและสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปใชได  (Χ =4.26 , .71) ขอ 3. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได (Χ =4.24 , .78) และ 
ขอ 1. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได  (Χ =4.18 , .80) ตามลำดับ 

 
สวนท่ี ๓ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ความคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับโครงการอบรมและศึกษาดูงาน ขององคการ
บริหารสวนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย  มีดังนี้ 
 1. ในนามผูนำหมูบาน มีความยินดียิ่งเขารวมโครงการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพฯ และท่ีใหเกียรติผูนำหมูบาน
รวมโครงการในครั้งนี้ และการมีสวนรวม โดยเฉพาะเรื่องขยะ เปนปญหาระดับประเทศ-โลก ท้ังปจจุบัน-อนาคต "เปน
โครงการดีมาก" 

2. เม่ือมีหนาท่ีแลวอยูรวมกันตองมีความสามัคคีกันเปนสิ่งท่ีดีมากและมีความสุขดวยกัน 
3.ควรจัดอบรมบทบาท และหนาท่ีของผูนำชุมชนเขาไปดวย 
 
วันท่ี 21-22 กรกฎาคม  2565  
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ จังหวัดระยอง  ดานการจัดการขยะ ณ ศูนยการเรียนรูการจัดการขยะชุมชนบาน

ไผ หมูท่ี 1 ตำบลหนองตะพาน  และ ดานการบริหารกิจการสภา ณ เทศบาลตำบลสุนทรภู มีผูตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 39 คน สามารถสรุปผลไดดังนี้ 
 
สวนท่ี ๑ สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี ๑-4 เพศ 

เพศ จำนวน รอยละ 
     หญิง 13 33.30 
     ชาย 26 66.70 

รวม 39 100 

จากตารางท่ี 1-4 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 66.70 และ
เปนเพศหญิง 13 คน คิดเปนรอยละ 33.30 ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 1-5 อาย ุ

 อายุ จำนวน รอยละ 
20-30 ป - - 
31-40 ป 6 15.40 
41-50 ป 18 46.20 
51 ปข้ึนไป 15 38.50 

รวม 39 100.00 

จากตารางท่ี 1-5 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุระหวาง 41 – 50 ป จำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 
46.20 รองลงมา อายุ 51 ปข้ึนไป จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 38.50   อายุระหวาง 31 – 40 ป จำนวน 6 
คน คิดเปนรอยละ 15.40 ตามลำดับ  

 
ตารางท่ี 1-6 สถานะของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานะของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน รอยละ 
เจาหนาท่ี/พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 7 17.90 
ผูแทนชุมชน 11 28.20 
ผูบริหาร/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 21 53.80 

รวม 39 100.00 

จากตารางท่ี 1-6  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสถานะของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูบริหาร/
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 53.80 รองลงมาผูแทนชุมชน จำนวน 11 คน 
คิดเปนรอยละ 28.20 และเจาหนาท่ี/พนักงานองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 17.90 
ตามลำดับ 

 
สวนท่ี ๒ ระดับความรู ความเขาใจ 
ตารางท่ี 2-7  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความรู ความเขาใจ โดยรวมและรายขอ 

ระดับความรู ความเขาใจ X   S.D ความหมาย อันดับ 
1. หวงเวลา และระยะเวลาในการเดินทางมีความ
เหมาะสมเพียงใด 

 4.54  .68 มากท่ีสุด 9 

2. ความเรียบรอยโดยท่ัวไปในการเดินทาง  4.77  .43 มากท่ีสุด 3 
3. ความเหมาะสมของท่ีพัก อาหารและเครื่องดื่ม  4.72  .56 มากท่ีสุด 6 
4. ประโยชนท่ีทานไดรับจากการศึกษาดูงาน  4.79  .41 มากท่ีสุด 1 
5. การไดรับความรูใหม ๆ จากสถานท่ีศึกษาดูงาน
ในครั้งนี้ 

 4.79  .41 มากท่ีสุด 2 

6. ความเหมาะสมของสถานท่ีในการศึกษาดูงาน  4.74  .44 มากท่ีสุด 5 
7. การศึกษาดูงานในครั้งนี้ สามารถ นำความรูท่ี
ไดรับมาพัฒนาชุมชน และการบูรณาการงานใน
หนาท่ีไดเพียงใด 

 4.62  .63 มากท่ีสุด 8 

8. การศึกษาดูงานในครั้งนี้ สามารถสงเสริม
ประสบการณในการ ปฏิบัติงานของทานและสมาชิก
องคการท่ีเก่ียวของ 

 4.54  .64 มากท่ีสุด 10 
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ตารางท่ี 2-7  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความรู ความเขาใจ โดยรวมและรายขอ (ตอ) 

ระดับความรู ความเขาใจ X   S.D ความหมาย อันดับ 
9. การทัศนศึกษาดูงานฯ สามารถทำใหเกิดความ
รักความสามัคคี ระหวางผูนำชุมชนและสมาชิก
องคกรท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมกันพัฒนา ชุมชนให
กาวหนาตอไป 

 4.72  .51 มากท่ีสุด 7 

10.ความพึงพอใจโดยภาพรวมตอโครงการฝกอบรม
และศึกษาดูงานของทาน 

 4.74  .5 มากท่ีสุด 4 

รวม  4.70   .52  มากท่ีสุด  

จากตารางท่ี 2-1 พบวา ระดับความรู ความเขาใจ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.70, S.D.=.52)  
เม่ือพิจารณาผลของแตละขอ พบวา ระดับความรู ความเขาใจ อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ เรียงลำดับตาม

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ  

ขอ 4. ประโยชนท่ีทานไดรับจากการศึกษาดูงาน ( X =4.79 , .41) 

ขอ 5. การไดรับความรูใหม ๆ จากสถานท่ีศึกษาดูงานในครั้งนี้ ( X =4.79 , .41) 

ขอ 2. ความเรียบรอยโดยท่ัวไปในการเดินทาง ( X =4.77 , .43) 

ขอ 10.ความพึงพอใจโดยภาพรวมตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานของทาน ( X =4.74 , .50) 

ขอ 6. ความเหมาะสมของสถานท่ีในการศึกษาดูงาน ( X =4.74 , .44) 

ขอ 3. ความเหมาะสมของท่ีพัก อาหารและเครื่องดื่ม ( X =4.72 , .56) 
ขอ 9. การทัศนศึกษาดูงานฯ สามารถทำใหเกิดความรักความสามัคคี ระหวางผูนำชุมชนและสมาชิกองคกรท่ี

เก่ียวของ เพ่ือรวมกันพัฒนา ชุมชนใหกาวหนาตอไป ( X =4.72 , .51) 
ขอ 7. การศึกษาดูงานในครั้งนี้ สามารถ นำความรูท่ีไดรับมาพัฒนาชุมชน และการบูรณาการงานในหนาท่ีได

เพียงใด ( X =4.62 , .63)  

ขอ 1. หวงเวลา และระยะเวลาในการเดินทางมีความเหมาะสมเพียงใด ( X =4.54 , .68) และ 
ขอ 8. การศึกษาดูงานในครั้งนี้ สามารถสงเสริมประสบการณในการ ปฏิบัติงานของทานและสมาชิกองคการ

ท่ีเก่ียวของ ( X =4.54 , .64) ตามลำดับ 
 

สวนท่ี ๓ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
1. เจาหนาท่ีนารัก 
2. ควรแนะนำ เจาหนาท่ีท่ีเดินทางไปศึกษาดูงานวา เจาหนาท่ีคนนี้เปนใคร ทำอะไร และจะชวยเหลือผู

อบรมอยางไร 
 

 
 

******************** 
 
 
 


