
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลลำดวน 
เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางผูมีคุณธรรม จริยธรรม  

มีความเสียสละและอุทิศเวลาใหแกราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
....................................................... 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลลำดวน ไดจัดทำโครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรม จริยธรรม มีความเสียสละและอุทิศเวลาใหแกราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เชิดชูเกียรติคุณของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง    
ผูประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมใหสังคมไดรับรู เปนเกียรติประวัติและสรางขวัญกำลังใจแก
พนักงานสวนตำบล ตลอดจนเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากร มีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยาง
ซ่ือสัตยสุจริต  มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี 

ดังนั้นเพื่อใหการสรรหาและคัดเลือก ผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ 
ของโครงการ จึงประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการคัดเลือกพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาใหแกราชการ  ดังนี้ 

1. คุณสมบัติ 
1. เปนพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลลำดวน 
๒. ปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตำบลลำดวน  ไมนอยกวา 1 ป 
๓. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
๔. ไมอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยูระหวางการดำเนินคดีอาญา

ในศาล  เวนแตเปนคดีท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณขาราชการ เปนที่ยอมรับ

ของบุคคลในสวนราชการและสังคม   
6. ในกรณีบุคคลภายนอก/หนวยงานราชการอื่น เปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับ ยกยอง ในเพื่อน ใน

สังคมรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนาและลับหลัง 
7. ปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาท่ี สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ  

จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืนอยางเดนชัด 
8. มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนที ่ยอมรับ สมควรไดรับการยกยอง ใหหมายรวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานในหนาที่เปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการและ
ประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารที่สืบคนไดเชิงประจักษ กรณีผลงานของพนักงานสวน
ตำบล/พนักงานจาง ซึ่งมีขอจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจาก
รูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผูเก่ียวของเปนสำคัญ 

2. ข้ันตอนการคัดเลือก 
๑) ใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง พิจารณาและแจงรายชื่อผูที่สมควรไดรับการคัดเลือก

ผาน QR Code ทายนี้ (การแจงโหวตจะเปนไปโดยลับ สามารถโหวตไดเพียง 1 ครั้ง ) 
 

/2) ประชุม... 



 
2)  ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคุณสมบัติและคัดเลือกพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตำบลลำดวน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ มีความ
เสียสละและอุทิศเวลาใหแกราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และประกาศรายชื่อผู
ไดรับการคัดเลือก 

3)  นายกองคการบริหารสวนตำบลลำดวน มอบประกาศนียบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลลำดวน บุคคลภายนอก/หนวยงานราชการ
อื่น ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาใหแกราชการ 
ในการประชุมประจำเดือนตามความเหมาะสม 

3. ผลการคัดเลือก 
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลลำดวนผูมี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาใหแกราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ขอสงวนสิทธิ์ที ่จะตรวจสอบคุณสมบัติของผูถูกเสนอชื่อใหไดรับการคัดเลือก คำตัดสินของ
คณะกรรมการคัดเลอืกฯ ถือเปนท่ีสิ้นสุด 

4. การมอบรางวัล 
ผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลลำดวน 

และบุคคลภายนอก/หนวยงานราชการอื่น ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ มีความเสียสละ
และอุทิศเวลาใหแกราชการ จะไดรับเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติจากนายกองคการบริหารสวนตำบลลำดวน  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2563 

                            
 

(ลงชื่อ) 
(นายประสาน  บรรจถรณ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลลำดวน 
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