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องคการบริหารสวนตําบลลําดวน 

อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย 















เอกสารประชาสัมพันธงานการเจาหนาที่ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพในระบบจําแนกตําแหนง (ระบบแทง) 

การเปลี่ยนแปลงจาก “ระบบซี” เปนระบบแทง ของขาราชการสวนทองถ่ินแมจะยึดหลักการ 
ตามหลักวิชาการและมาตรฐานสากลเหมือนกันแตมีรายละเอียดการแบงระดับชั้นงานไมเหมือนกับระบบแทงของ
ขาราชการพลเรือนและขาราชการกรุงเทพมหานคร เนื่องจากมีการปรับแตงระบบใหสอดคลองและเหมาะสมกับ
บริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังนี้ อาจสรุปไดดังตอไปนี้ 

 ระดับตําแหนงในบางประเภท (แทง) มีความแตกตางกัน เนื่องจากลักษณะงานท่ีแตกตาง 
เชน ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน มี 3 ระดับ ในขณะท่ีตําแหนงระดับอํานวยการ  
ของขาราชการพลเรือนมี 2 ระดับ เนื่องจากมีความแตกตางกันในบริบทของงานและหนาท่ี 
รับผิดชอบของขาราชการพลเรือนและขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน อยางไรก็ดี  
ภายใตระบบแทง ขาราชการพลเรือนและขาราชการสวนทองถ่ินสามารถโอนยายกันไดผาน 
ระบบการประเมินคางาน 
 รายละเอียดแนวทางการบริหารงานบุคคล มีความแตกตางกัน โดยเนนตอบสนองความ 

ตองการของขาราชการสวนทองถ่ินสวนใหญ และเหมาะสมกับสภาพการบริหารงานของ 
ทองถ่ิน เชน 

- โครงสรางบัญชีเงินเดือนและการเลื่อนข้ันเงินเดือนยังคงเปนแบบ “ข้ัน” เพ่ือให 
สอดรับกับบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เปนผูมีอํานาจสูงสุดในการประเมินและลดความผกผันของผลการประเมินในรูปแบบ 
ใหมท่ีขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินอาจยังไมคุนเคยมากนัก 
- มีการสรางโอกาสทางกาวหนาในวิชาชีพท่ีมากข้ึนกวาระบบเดิม แมจะกําหนด 
หลักเกณฑท่ีเขมขนมากข้ึน และระยะเวลาท่ีเปนมาตรฐานมากข้ึน เพ่ือทําใหม่ันใจวา 
ความกาวหนาท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจะมาพรอมกับศักยภาพของขาราชการสวนทองถ่ินท่ีเปนมือ 
อาชีพ และสรางประโยชนใหกับประชาชนในทองถ่ินมากข้ึน 

 
    

 












